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Projet de feuille de route de I'EFFAT pour la jeunesse 2025-2029

Domaines d'activite

Organiser nos lieux de travail

e Organiser des formations a I'organisation et échanger des expériences en matiére d'organisation des jeunes travail-
leurs.

o Développer nos méthodes et tactiques pour développer nos syndicats dans les secteurs dominés par les jeunes trav-
ailleurs.

o  Elaborer des stratégies visant & impliquer davantage de jeunes travailleurs dans le processus de négociation collec-

tive, le dialogue social et les comités d'entreprise, y compris les comités d'entreprise européens.
Développer nos politiques et vaincre I'extréme droite

e  Développer des programmes de formation et des ateliers sur les politiques affectant les jeunes travailleurs, telles que
la crise climatique ou les apprentissages de qualité.

e  Poursuivre le travail d'élaboration de notre stratégie pour stopper la montée de I'extréme droite en Europe.

o Développer des formations et des ateliers sur les initiatives européennes importantes qui ont unimpact sur les jeunes

travailleurs et les opportunités quiy sont liées.

Construire le réseau des jeunes travailleurs de I'EFFAT

e  Poursuivre le travail de mise en relation des jeunes travailleurs et syndicalistes des affiliés de I'EFFAT.
e  Continuer a offrir un espace ot les jeunes travailleurs des affiliés de I'EFFAT peuvent partager leurs expériences et
discuter des défis auxquels ils sont confrontés au travail et dans la société.

e  Continuer a soutenir les jeunes travailleurs dans divers roles de leadership au sein de I'EFFAT et de ses affiliés.

Faire entendre notre voix

e  Continuer a étre la voix des jeunes au sein du Comité exécutif, du Congrés et des autres organes statutaires de I'EFFAT.

e  Développer et encourager la participation des jeunes travailleurs a d'autres parties de I'EFFAT, telles que les réunions
sectorielles, les réunions de projet ou d'autres espaces de réunion des affiliés de I'EFFAT.

e  Encourager et soutenir les jeunes travailleurs qui assument davantage de responsabilités et de nouveaux roles au
sein de leurs syndicats et de I'EFFAT.

e  Donner aux jeunes les moyens de s'exprimer grace a des programmes de formation et de leadership efficaces.
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