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Entwurf des EFFAT-Jugendfahrplans 2025-2029

Bereiche der Arbeit

Die Organisation unserer Arbeitsplatze

Organisierungsschulung und Austausch von Erfahrungen mit der Organisierung junger Arbeitnehmer.

Entwicklung unserer Methoden und Taktiken, um unsere Gewerkschaften in den von jungen Arbeitnehmern domi-
nierten Sektoren auszubauen.

Entwicklung von Strategien, um mehr junge Arbeitnehmer in den Tarifverhandlungsprozess, den sozialen Dialog und

die Betriebsrate, einschlieBlich der Europaischen Betriebsrate, einzubeziehen.

Unsere Politik weiterentwickeln und die extreme Rechte bekampfen

Entwicklung von Schulungsprogrammen und Workshops zu politischen Themen, die junge Arbeitnehmer betreffen,
wie z. B. die Klimakrise oder hochwertige Lehrstellen.

Fortsetzung der Arbeit zur Entwicklung unserer Strategie, um den Aufstieg der extremen Rechten in ganz Europa zu
stoppen.

Entwicklung von Schulungen und Workshops zu wichtigen EU-Initiativen, die sich auf junge Arbeitnehmer auswirken,

und den damit verbundenen Maglichkeiten.

Aufbau des Netzwerks junger Arbeitnehmer bei EFFAT

Fortsetzung der Arbeit, um junge Arbeitnehmer und Gewerkschafter aus allen EFFAT-Mitgliedsorganisationen
miteinander in Kontakt zu bringen.

Weiterhin einen Raum anbieten, in dem junge Arbeitnehmer der EFFAT-Mitgliedsorganisationen ihre Erfahrungen
austauschen und Uber die Herausforderungen diskutieren kdnnen, denen sie am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft
gegeniberstehen.

Weitere Unterstltzung junger Arbeitnehmer in verschiedenen Fihrungspositionen bei EFFAT und den EFFAT-

Mitgliedsorganisationen.

Unseren Stimmen Gehor verschaffen

weiterhin die junge Stimme im Exekutivausschuss, auf dem Kongress und in anderen satzungsgemalRen Gremien der
EFFAT zu sein.

Entwicklung und Forderung der Teilnahme junger Arbeitnehmer an anderen Teilen der EFFAT, wie z.B. Sektortreffen,
Projekttreffen oder anderen Treffen der EFFAT-Mitgliedsorganisationen.

Junge Arbeitnehmer ermutigen und unterstiitzen, mehr Verantwortung zu ibernehmen und neue Aufgaben innerhalb
ihrer Gewerkschaften und der EFFAT zu Gbernehmen.

Befdhigung junger Menschen, ihre Meinung zu aul3ern, durch wirksame Schulungs- und Flihrungsprogramme.
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