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EinfUhrung Beispiellose Zeiten erfordern starke Gewerkschaften

In der Periode seit dem letzten Kongress (2019 — 2024) hat sich das Szenario fur Arbeitnehmer und die
Menschheit insgesamt vollkommen verandert. Unsere Gesellschaft sah sich wiederholt mit Krisen kon-

frontiert, und wie Ublich haben besonders vulnerable Gruppen den hochsten Preis bezahlt.

Die Welt, wie wir sie zu Beginn der letzten Kongressperiode kannten, hat sich verandert. Aus diesem Grund
musste auch die Agenda des EFFAT zwangslaufig an die neuen Herausforderungen angepasst werden,
von denen die Arbeitnehmer in unseren Sektoren betroffen sind. Dies ist uns dank der Solidaritat und der
gegenseitigen Unterstitzung unserer Mitgliedsorganisationen gelungen. Wir taten dies, ohne die starken

Verpflichtungen aufzugeben, die wir auf dem Zagreber Kongress eingegangen sind.

Im Jahr 2020 starben wahrend der Corona-Pandemie Millionen von Menschen in Europa und weltweit,
und die gesamte Gesellschaft kam zum Stillstand. Die Auswirkungen auf die EFFAT-Sektoren waren er-
heblich. Obwohl die Beschaftigten in der Land- und Ernahrungswirtschaft durch ihre unermudliche und
unverzichtbare Arbeit die Welt ernahren, waren die MalRnahmen zum Schutz ihrer Gesundheit oft schwach
oder fehlten komplett. In einigen Landern wurden landwirtschaftliche Betriebe und Fleischfabriken auf-
grund der schlechten Arbeits- und Unterbringungsbedingungen, unter denen Tausende von Arbeitern lei-
den, zu Hotspots fur die Ansteckung mit COVID-19. Das Hotel- und Gaststattengewerbe war tiber lange
Zeitraume und ganze Saisons hinweg geschlossen. Dies fuhrte dazu, dass viele Beschaftigte des Gastge-
werbes den Sektor verliel3en, was erhebliche Auswirkungen auf die Mitgliederzahlen unserer Mitglieds-
organisationen hatte. Wahrend der Pandemie verloren viele Hausangestellte aus Angst vor Ansteckung
ihren Stelle und aufgrund der prekaren Verhaltnissen, in denen viele von ihnen leben, sogar ihre Unter-
kunft. Fir viele hat die Pandemie auch die Vulnerabilitat in Bezug auf Belastigungen und hausliche Gewalt

verstarkt.

In dieser beispiellosen Situation war die Reaktion Europas auf die Pandemie angesichts der Mobilisierung
der Gewerkschaften, der Solidaritat zwischen den Mitgliedstaaten und der Abkehr von der Sparpolitik er-
mutigend. Millionen von Arbeitsplatzen wurden durch staatliche Lohnausgleichsregelungen gerettet, die

teilweise von der EU liber SURE finanziert wurden.

Der Angriff Russlands auf die Ukraine, der aktuelle Krieg im Nahen Osten und in anderen Teilen der Welt
haben zu wachsenden geopolitischen Spannungen und einer gefahrlichen militarischen Eskalation ge-
fuhrt, die ein disteres Bild fir die Menschheit zeichnen. Die Krise bei den Lebenshaltungskosten sorgt
weiterhin fir enormen Druck auf die Arbeitnehmer. Angesichts steigender Preise ohne entsprechende
Lohnerhohungen nimmt die Ungleichheit weiter zu, wahrend Aktiondre weiterhin Rekordgewinne erzie-
len. Obwohl die globale Erwarmung und der Klimawandel unsere Sektoren in zunehmendem Mal3e be-

treffen und zu erheblichen Auswirkungen auf die Stabilitat von Arbeitsplatzen sowie auf Gesundheit und
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Sicherheit fuhren, werden die Kommissionsstrategie ,\VVom Hof auf den Tisch” und der ,Green Deal” ange-
griffen und in rechtsextremen Narrativen instrumentalisiert, die immer mehr an Gehor gewinnen. EFFAT
bekraftigt seine Unterstitzung flir die umweltpolitischen Ziele der EU. Gleichzeitig fordern wir die Umset-
zung von MaRnahmen fiir einen gerechten Ubergang, um sicherzustellen, dass der Green Deal gesell-

schaftlich akzeptiert wird und Chancen zur Schaffung von mehr und besseren Arbeitsplatzen schafft.

Der Aufstieg der extremen Rechten, der bei den jlingsten EU-Wahlen erneut deutlich wurde, stellt eine
groRe Bedrohung fur die Rechte der Arbeiterklasse, die Demokratie, das europaische Projekt und die Ge-
werkschaftsbewegung dar. Dem mussen wir bei unserer taglichen Arbeit mit Kraft, Entschlossenheit und
einem strategischen Ansatz begegnen. Wir mussen es deutlich aussprechen: Die extreme Rechte ist der
groBte Feind von Arbeitnehmern. Die Gewerkschaften missen sich ihnrem Vormarsch widersetzen, indem
sie auf EU- und nationaler Ebene sowie an jedem einzelnen Arbeitsplatz gegen ihre gefahrliche Rhetorik

und Praktiken mobilisieren.

Wir befinden uns auch in einer Krise der Demokratie. In einigen europdischen Landern werden grundle-
gende Rechte wie das Versammlungsrecht, das Streikrecht und das Recht auf Tarifautonomie angegriffen.
EFFAT ist solidarisch mitihren Mitgliedsorganisationen, die sich gegen Angriffe auf Arbeitnehmer und Ge-

werkschaftsrechte zur Wehr setzen.

In dieser komplexen Landschaft sind transnationale Solidaritat und ein starker EFFAT notwendiger denn
je. Dieses Dokument enthalt unsere Vision und unsere Prioritaten fir die kommenden Jahre. Wir wollen

einen EFFAT, der fir die Herausforderungen unserer Zeit geristet ist.

Ein starker EFFAT, der fiir seine Mitglieder und die von diesen vertretenen Arbeitnehmern fiir die Zu-
kunft kampft (#FightingForward).

In der Periode 2025-2029 wird sich der EFFAT auf drei strategische Prioritdaten konzentrieren:
A. Fur die Zukunft kampfen: fir die Menschen und den Planeten
B. Fur die Zukunft kampfen: fir ein faires Europa flr Arbeitnehmer

C. Furdie Zukunft kampfen: fiir einen starken EFFAT
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Fur die Zukunft kampfen: Fir die Menschen und den Planeten

1 Europa durchlauft strukturelle wirtschaftliche, soziale und beschaftigungspolitische Veranderun-
gen, die auf die rasche Verbreitung neuer Technologien, den Klimawandel, eine alternde Bevolke-
rung, Migrationsprozesse und eine besorgniserregende militarische Eskalation zurtickzufihren
sind. Diese Faktoren konfrontieren die Gewerkschaften mit nahezu beispiellosen Herausforderun-
gen und Risiken in Bezug auf Gesellschaft und Arbeitswelt, aber sie bieten auch Chancen fiir Soli-
daritat und Wandel.

2 Die zunehmende Ungleichheit, die Armut und das Phanomen der ,Working Poor" sind das Ergebnis
eines ungerechten und unhaltbaren Wirtschaftsmodells, das so gestaltet ist, dass nur einige Wenige
und nicht die Mehrheit davon profitiert. Es ist ein Modell der Ungleichheit, bei dem die Maximierung

des Shareholder Value das vorherrschende wirtschaftliche Paradigma ist.

3 EFFAT verpflichtet sich, fir eine neue soziale, wirtschaftliche und politische Realitat zu kampfen,
die auf Frieden, Nachhaltigkeit, der Achtung der Menschenrechte, der Ablehnung einer Austeritats-

politik, einer starken Sozialflrsorge und der Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze beruht.

4 Uber Jahre verfolgte strenge Haushaltspolitiken und die Kiirzungen der 6ffentlichen Ausgaben ha-
ben dazu gefiihrt, dass wichtige soziale Dienste ausgeblutet sind. In vielen europdischen Landern
wurde das Rentenalter angehoben. Die Corona-Pandemie hat die Mitgliedstaaten Uberzeugt, die
Austeritatspolitik eine Zeit lang auszusetzen. Leider wird dies durch die jingsten Entscheidungen
uber die EU-Steuervorschriften wieder in Frage gestellt. Austeritat wird die Wirtschaft in eine lang
anhaltende Stagnation treiben. Blrger und Birgerinnen brauchen 6ffentliche Investitionen in den
Bereichen Bildung, Gesundheit, Infrastruktur, cffentlicher Verkehr und Wohnungsbau. Wir brauchen
keine Ruckkehr zu den gescheiterten Rezepten der Vergangenheit. Wir brauchen ein Europa, das in

der Lage ist, die Herausforderungen der Zukunft anzugehen.

5 Eine Zukunft mit nachhaltigen Lebensmittelsystemen gegen Konzerngier

6 Obwohl noch nie in der Geschichte der Menschheit mehr Nahrungsmittel produziert wurden, gehen
immer noch Millionen von Menschen jede Nacht hungrig zu Bett. Gleichzeitig nimmt die Fettleibig-
keit zu. Dieses Paradoxon verdeutlicht den Zusammenhang zwischen Fettleibigkeit und Unterer-
nahrung, die zwei Seiten derselben Medaille und eine direkte Folge von Armut und
Ernahrungsunsicherheit sind, die dazu fihren, dass Millionen von Menschen sich keine gesunde Er-
nahrung leisten konnen. Wir missen die Art und Weise andern, wie wir unsere Lebensmittel an-
bauen, ernten, verarbeiten und vertreiben. Wir brauchen ein nachhaltiges Lebensmittelsystem, bei

dem die Menschen und die Erde an erster Stelle stehen.

7 #FIGHTINGFSRWARD



EWEAEFFAT 0L }
mamCONGRESS

VValencia, 26-28 November

In einer Marktwirtschaft sind billige Lebensmittel das Ergebnis von ausgebeuteten Arbeitskraften
und Umweltzerstorung. Die versteckten Kosten von Lebensmitteln werden nicht verschwinden. Je-
mand zahlt daftir, namlich die Erde und die vielen Beschaftigten in der Agrar- und Ernahrungswirt-
schaft, die unter schlechten Lohnen und harten Arbeitsbedingungen leiden. Die niedrigen Kosten ftir
Lebensmittel, insbesondere in Verbindung mit der ungleichen Verteilung des Wohlstands in der Le-

bensmittelkette, verschleiern Umweltzerstorung und Ausbeutung von Arbeitskraften.

In den vergangenen Jahren waren Unternehmen unseres Sektoren zunehmend in der Hand von ag-
gressiven Finanzinvestoren, darunter Geschafts- und Investmentbanken, Versicherungsgesell-
schaften, Hedge-Fonds und Private-Equity-Fonds, denen es auf schnelle Renditen ankommt. Die
Entscheidung, schnelle Renditen und Aktienkurse zu priorisieren, ist sowohl fur die Menschen als
auch fur unseren Planeten schadlich. Diese Situation verzerrt die Hauptaufgabe des Agrar- und Le-
bensmittelsektors, namlich die VVersorgung aller Menschen mit qualitativ hochwertigen und nahr-

haften Lebensmitteln auf 6kologisch und sozial nachhaltige Weise.

Die Finanzmarkte belohnen zur Zeit direkt diejenigen Unternehmen, die durch SchlieBungen, Um-
strukturierungen und Auslagerungen ihre Belegschaft reduzieren. Die Arbeitnehmer zahlen einen
hohen Preis in Form von Arbeitsplatzabbau, schlechteren Arbeitsbedingungen und endlosen Forde-
rungen nach Flexibilitat. Spekulation und Volatilitat auf den Lebensmittelmarkten treiben Millionen
von Menschen in Landern mit Nahrungsmitteldefizit in den Hunger, stellen eine groRe Bedrohung
fur die Erschwinglichkeit von Lebensmitteln fir vulnerable Haushalte dar und betreffen sowohl

Kleinbauern als auch Landarbeiter.

Esist von entscheidender Bedeutung, dem Konzentrationsprozess und den Ungleichgewichten und
Verzerrungen in der Lebensmittelkette entgegenzuwirken, indem die schwachsten Akteure, nam-
lich die Beschaftigten in der Landwirtschaft, der Lebensmittelverarbeitung und im Gastgewerbe so-
wie Kleinbauern, geschtitzt werden. Wenn der Druck von Einzelhandlern und Lebensmittelgiganten
ungebremst bleibt und den Landwirten und Landarbeitern kein existenzsicherndes Einkommen ge-
boten wird, werden landliche Gebiete aufgegeben, und Landwirte werden sich weiterhin flir nicht

nachhaltige Anbaumethoden entscheiden, um ihre Gewinnspannen zu erhchen.

Es muss mehr getan werden, um Spekulationen zu vermeiden und ein langfristiges Engagement
von Aktionaren zu fordern. Dies kann durch eine Reihe von MalRnahmen geschehen, z. B. durch so-
ziale Auflagen in Verbindung mit 6ffentlichen Mitteln, durch die Férderung von Treueaktien, durch
das Verbot von Aktienrtickkaufen und auBerordentlichen Dividendenzahlungen sowie durch die
Verknupfung von Zahlungen an den Vorstandsvorsitzenden und anderen Vergutungspaketen fur
das Management mit langfristigen Nachhaltigkeitszielen wie der Férderung hochwertiger Arbeits-

platze oder der Senkung der Unfallrate.
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Der EFFAT nahm an dem von Kommissionsprasidentin Ursula von der Leyen ins Leben gerufenen
strategischen Dialog tber die Zukunft der Landwirtschaft teil. Der Abschlussbericht skizziert eine
neue Vision fir den Agrar- und Lebensmittelsektor. Der Text erkennt den wesentlichen Zusammen-
hang zwischen fairen Arbeitsbedingungen und der Attraktivitat des Agrarsektors an und unter-
streicht die Notwendigkeit, Tarifverhandlungen zu stdrken. Dariber hinaus wird darin die
Notwendigkeit betont, die ,soziale Konditionalitat" der GAP umzusetzen und Ausbeutung innerhalb
der Agrar-Lebensmittelkette zu bekampfen. AuBerdem bekraftigt er die Bedeutung, einen sozial
gerechten Ubergang mit angemessenen Mitteln zu erreichen. Der Bericht dient nun als Leitfaden

fur die Arbeit der Kommission bei der Ausarbeitung ihrer Vision fir Landwirtschaft und Ernahrung.

Die Forderung von wirklicher Nachhaltigkeit in den Sektoren Landwirtschaft, Lebensmittel und Tou-
rismus erfordert eine klare Flihrung und angemessene Mittel. Es muss jedoch gewahrleistet sein,
dass das Geld der EU-Steuerzahler fir das Gemeinwohl verwendet wird, auch bei der Unterstiitzung
der Arbeitgeber. Dank der Mobilisierung des EFFAT konnte der Grundsatz der sozialen Konditiona-
litat in die Bereitstellung von EU-Mitteln im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) einge-
fuhrt werden. Dies zeigt, dass soziale Konditionalitat erreicht und in weitere Politikbereiche und
Instrumente eingeflihrt werden kann. Soziale Konditionalitat bedeutet, dass sichergestellt wird,
dass offentliche Mittel und Unterstitzung nicht an Arbeitgeber gehen, welche die Rechte der Ar-
beitnehmer nicht respektieren. Die soziale Konditionalitat sollte auch auf die Schaffung von quali-
tativ hochwertigen Arbeitsplatzen, stabile Beschaftigung und starke Tarifverhandlungen abzielen.
Bei der sozialen Konditionalitat geht es ebenfalls darum, sicherzustellen, dass rentable Unterneh-
men, die 6ffentliche Mittel erhalten, ihre Geschaftstatigkeiten nicht in Lander mit niedrigeren Stan-

dards verlagern.

In unseren Sektoren sind Verletzungen der Menschen- und Arbeitnehmerrechte in den Liefer- und
Zuliefererketten der Unternehmen sowohl in Europa als auch weltweit besonders haufig anzutref-
fen. Der EFFAT betrachtet die internationale Solidaritat - und die Unterstiitzung des Aufbaus und
der Starkung der Gewerkschaften in den einzelnen Landern - als Pflicht. Er bertcksichtigt auch die
Richtlinie uber die Sorgfaltspflicht von Unternehmen im Bereich der Nachhaltigkeit (Lieferketten-
richtlinie, CSDDD) und die Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD)
als wichtige Instrumente, um Unternehmen fur die Umwelt- und Menschenrechtsauswirkungen ih-

rer Tatigkeit und der ihrer Geschaftspartner verantwortlich zu machen.

Dank der Advocacy-Arbeit des EFFAT gilt die Lieferkettenrichtlinie auch fir Unternehmen, die tiber
Franchise- und Lizenzsysteme tatig sind. Dies ist flir den EFFAT sehr wichtig, da viele multinationale
Unternehmen in der Fast-Food- und Hotelbranche inzwischen liber Franchise-Netze arbeiten. Ei-

nige dieser Unternehmen sind fir ihre gewerkschaftsfeindliche Haltung bekannt.
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Aktionspunkte:

Follow-up des EFFAT-Projekts zum Thema ,Finanzialisierung” mit Umsetzung der Ergebnisse und

politischen Empfehlungen.

Priifung der Durchfiihrung von spezifischen Kampagnen zu einigen unserer Prioritdten und Forde-
rungen gegen die ,,Corporate Greed", einschlieSlich der Vereinbarung gemeinsamer Positionen mit

Verbiindeten innerhalb und aulBerhalb der Food Policy Coalition.

Intensivierung von Advocacy-Aktivitdten im Zusammenhang mit der EFFAT-Forderung, den Kon-
zentrationsprozess im Agrar- und Lebensmittelsektor anzugehen, die Finanz- und Lebensmittel-
madrkte zu regulieren, Volatilitat und Spekulation zu bekdmpfen, und weiterhin das langfristige

Engagement von Aktiondren im Einklang mit den EFFAT-Forderungen und Empfehlungen zu fordern.

EFFAT wird sich fiir die Verbesserung der Richtlinie iiber unlautere Handelspraktiken einsetzen, da-

runter fiir das Verbot von Preisen unterhalb der Produktionskosten.

EFFAT wird sich dafiir einsetzen, dass seine Prioritdten in die erwartete Vision fiir Landwirtschaft
und Erndhrung aufgenommen werden. Wir werden dariiber hinaus die /orschldage weiterverfolgen,

die im Bericht tiber den strategischen Dialog tber die Zukunft der Landwirtschaft dargelegt sind.

EFFAT wird das Potenzial der Lieferkettenrichtlinie (CSDDD) und der Richtlinie iiber die Nachhaltig-
keitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD) bewerten. Wir werden ein spezielles Handbuch ftir
die EFFAT-Mitgliedsorganisationen erarbeiten. Das Handbuch wird die Ziele und den Inhalt der
Richtlinien erlGutern und praktische Hinweise geben, wie die beiden Richtlinien zur Verteidigung der

Arbeitnehmerrechte eingesetzt werden konnen.

Wir werden Schulungen dazu organisieren, wie sich die Richtlinien am besten nutzen lassen, und
wir werden eine wichtige Rolle bei der Umsetzung auf nationaler Ebene spielen. Zusammen mit der
Internationalen Gewerkschaft der Nahrungsmittelarbeiter (IUF) wird EFFAT auch das Potenzial der

EU-Initiative zum Verbot von Produkten aus Zwangsarbeit bewerten.

EFFAT wird eng mit dem Europdischen Gewerkschaftsbund (EGB) zusammenarbeiten, um sicherzu-
stellen, dass die soziale Konditionalitdt in die Uberarbeitung der verschiedenen EU-Mittel, in den
Rahmen fiir staatliche Beihilfen, in den ndchsten mehrjahrigen Finanzrahmen sowie in das nicht
ausgegebene Budget von NextGenerationEU aufgenommen wird. Die soziale Konditionalitdt sollte

auch fir staatliche Mittel der Mitgliedsstaaten zur Untersttitzung von Arbeitgebern gelten.

# FIGHTINGF>RWARD
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o EFFAT ist der Ansicht, dass der Kampf gegen die Maximierung des Shareholder VValue ebenfalls eine
bessere und gerechtere \/erteilung des erwirtschafteten Wohlstands sowie den Kampf fiir eine deut-
liche Erhohung der Bruttolohne beinhalten muss. EFFAT verpflichtet sich, Organisationen bei diesem

Kampf zu unterstiitzen und den Austausch bewdahrter Verfahren zu fordern.

Bewiltigung der Klimakrise und Erreichen eines wirklich gerechten Ubergangs

Die Beweislage, dass die Folgen des Klimawandels schwerwiegend und potenziell katastrophal
sind, ist Uberzeugender denn je. Wir befinden uns auf einem gefahrlichen Weg, der zu unumkehrba-
ren Veranderungen im Klimasystem der Erde fiihren konnte. Die Umkehrung dieser Entwicklung ist
fur unseren Planeten, fur kinftige Generationen und fir den Schutz von Arbeitsplatzen und Arbeit-

nehmerrechten von entscheidender Bedeutung.

Unsere Sektoren tragen sowohl unmittel- als auch mittelbar zum Klimawandel bei und sind gleich-
zeitig stark von seinen Auswirkungen betroffen. Damit sind erhebliche Folgen fiir die Arbeitnehmer
verbunden, sowohl hinsichtlich der Arbeitsplatzsicherheit als auch in Bezug auf Gesundheit und Si-
cherheit der Arbeitnehmer. Eine nachhaltigere Gestaltung unserer Sektoren ist daher Teil der Lo-

sung fur die Klimakrise.

Die Losung fur die Klimaverschiebungen und die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts kann we-
der die Agenda der freien Marktwirtschaft noch die Summe von EinzelmaBnahmen sein. Der Green
Deal der EU und die Strategie ,Vom Hof auf den Tisch” bilden die Leitlinien der EU-Vision zu Kli-
maneutralitat. Obwohl diese MaRnahmen flr unseren Kontinent von entscheidender Bedeutung
sind, werden sie angegriffen und sind gesellschaftlich nicht akzeptiert. Es besteht der Eindruck, dass
der griine Wandel in Europa einseitig auferlegt wurde und die Kosten fiir seine Umsetzung von den
besonders vulnerablen Bevdlkerungsgruppen getragen werden mussen. Dies nahrt das populisti-
sche Narrativ rechtsextremer Gruppierungen gegen Wissenschaft, gegen Arbeitnehmer und gegen
die Zukunft der jungen Generationen. Die gesellschaftliche Akzeptanz der MalRnahmen ist von ent-
scheidender Bedeutung und dies verlangt echte soziale und okologische Malinahmen sowie eine

demokratische Unterstitzung mit Einbeziehung der Gewerkschaften.

Umweltpolitische MaRBnahmen sind keine Probleme fir den Agrar- und Lebensmittelsektor. Im Ge-
genteil, er ist Teil der Losung. Um die Klimakrise und die ungerechte Verteilung des Wohlstands
innerhalb der Lebensmittelkette erfolgreich anzugehen, ist jedoch ein koharenter Ansatz erforder-
lich. Die EU sollte eine griine Politik umsetzen und gleichzeitig die seit langem bestehenden syste-
mischen Probleme angehen, die sich nachteilig auf die Umwelt und die arbeitende Bevdlkerung
auswirken, darunter Marktkonzentration, Nahrungsmittelspekulation und ein nicht nachhaltiger

Ansatz bei Handelsabkommen. Bei angemessener Umsetzung konnen einige der im Bericht Uber
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den strategischen Dialog zur Zukunft der Landwirtschaft dargelegten Vorschlage dazu beitragen,

diese Probleme zu l6sen.

EFFAT ist sich bewusst, dass die Umsetzung des grinen und digitalen Wandels in vielen Sektoren
zur Disruption flhren kann. Dies konnte zum Verlust von Arbeitsplatzen fihren und neue Ge-
schaftsmodelle und Qualifikationsanforderungen notwendig machen. Um diese Risiken zu bewalti-
gen, missen die Strategien zur Risikominderung mit den erforderlichen offentlichen Investitionen,
sozialen Kriterien, der Antizipation des Wandels und gerechten UbergangsmaRnahmen einherge-
hen. Wir mussen die Rechte von Arbeitnehmern gewahrleisten, die potenziell von grinen Mal3nah-

men oder der Einfihrung neuer Technologien betroffen sind.

Neue Technologien in Form von Automatisierung, Robotisierung, kiinstliche Intelligenz und digitale
Plattformen verandern Landwirtschaft, Lebensmittelproduktion, Tourismus und Haushaltsdienst-
leistungen, was massive Risiken und Chancen fir die Arbeitnehmer mit sich bringt. Die Technologie
muss den Arbeitnehmern nutzen und darf nicht lediglich zu hoheren Unternehmensgewinnen und

wachsender Prekaritat flihren.

Ein gerechter Ubergang zu einer griineren und digitaleren Zukunft erfordert die Entwicklung einer
wirklich fortschrittlichen Vision fir unsere Sektoren mit weniger kurzfristigem Denken und mehr
hochwertiger und stabiler Beschaftigung. Es geht darum, unsere Sektoren griner und digitaler zu
machen und gleichzeitig die Tarifautonomie zu starken, Diskriminierung am Arbeitsplatz zu be-
kampfen, die Gleichstellung der Geschlechter und Demokratie am Arbeitsplatz zu fordern. Dartiber
hinaus muss sichergestellt werden, dass der doppelte Wandel fir alle zuganglich und akzeptabel ist
und dass er nicht vulnerable Haushalte und Geringverdiener trifft und bestehende Ungleichheiten

verscharft. Das bedeutet, niemanden abzuhangen.

EFFAT begriRt die Anktindigung der Kommissionsprasidentin in ihren politischen Leitlinien fur die
nachste Europaische Kommission, ,einen gerechten Ubergang fiir alle” zu gewéhrleisten und einen
gemeinsam mit den Sozialpartnern entwickelten ,Fahrplan fir hochwertige Arbeitsplatze” vorzule-
gen. Diese Verpflichtung ist das Ergebnis jahrelanger Mobilisierung von EFFAT und der gesamten

Gewerkschaftsbewegung.

Ein griiner und digitaler Ubergang zu einer nachhaltigeren Arbeitswelt ist ohne die Beteiligung der
Gewerkschaften nicht méglich. Ein gerechter Ubergang muss durch rigorose sozio-6konomische
Folgenabschatzungen, Antizipation des Wandels und relevante Ressourcen in Verbindung mit sozi-
aler Konditionalitit gestaltet werden. Ohne diese Anderung bei dem politischen Ansatz besteht die
Gefahr, dass alle Klimaziele der EU aufgegeben werden, was zu der dusteren Perspektive flihren
wirde, dass wir mit der Klimakrise ohne eine solide Politik zu ihrer Bewaltigung konfrontiert wer-

den.

#FIGHTINGF>RWARD
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Die Kommissionsprasidentin kiindigte an, dass sie die Mitgliedstaaten mit einem Klimaanpassungs-

programm unterstitzen wird, das die Vorbereitung und Planung fir Auswirkungen des Klimawan-

dels verbessern soll. Diese Verpflichtung sollte sich auch in Anpassungsmalnahmen fiir im Freien

tatige Arbeitnehmer niederschlagen, u. a. durch ein verbindliches EU-Instrument zu maximalen Ar-

beitstemperaturen und extremen Wetterereignissen.

Aktionspunkte:

EFFAT wird mit seinen Mitgliedsorganisationen an der weiteren Umsetzung der Politischen Emp-

fehlungen arbeiten, die im Rahmen des ersten EFFAT-Projekts zum gerechten Ubergang beschlos-

sen wurden.

EFFAT wird die Verpflichtung der Kommissionsprcsidentin, sich fiir einen gerechten Ubergang ein-
zusetzen, mitgestalten und unsere Forderungen durch Advocay-Arbeit und eine Mobilisierungskam-
pagne unterstiitzen. Wir werden einen EU-Rahmen fiir einen gerechten Ubergang fordern, der die
Sozialpartner in die Steuerung des Ubergangs einbezieht und die Antizipation des Wandels durch
rigorose und detaillierte sozio-6konomische Folgenabschéatzungen von umweltpolitischen MalSnah-
men gewabhrleistet. Wir werden dardiber hinaus die Einrichtung eines speziellen Fonds fiir gerechte
Ubergcinge (ITF) in der Agrar- und Lebensmittelwirtschaft fordern und uns fiir eine EU-Richtlinie fiir
gerechte Ubergcinge einsetzen, die darauf abzielt, soziale Auswirkungen zu minimieren und Verén-

derungen bei Unternehmensumstrukturierungen zu antizipieren.

EFFAT wird eine aktive Rolle in der von der GD-Beschdftigung eingerichteten EU-

Beobachtungsstelle fiir gerechte Ubergcinge spielen.

EFFAT wird Beitrdge zu einem klaren Vorschlag fiir eine verbindliche EU-Initiative zu maximalen
Arbeitstemperaturen und extremen Wetterereignissen leisten. Wir werden unser Engagement in der
Arbeitsgruppe Klimawandel des Beratenden Ausschusses fiir Gesundheit und Sicherheit bei der Ar-
beit (ACHS) fortsetzen.

EFFAT wird eng mit den Mitgliedsorganisationen zusammenarbeiten, um bewdhrte Verfahren ftr
Anpassungsstrategien zum Schutz der Arbeitnehmer vor Hitze und anderen meteorologischen Ge-
fahren sowie fiir den Ubergang von einem Arbeitsplatz zum anderen in den vom Klimawandel be-

sonders betroffenen Regionen sowohl in der Landwirtschaft als auch im Tourismus auszutauschen.

# FIGHTINGF>RWARD
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o EFFAT begriil3t die Verpflichtung von Frau von der Leyen zur Erarbeitung von Initiativen, die sich mit
den Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt - vom Umgang mit K| bis zur Telearbeit -
befassen. Wir werden die Risiken und Chancen neuer Technologien, der Robotisierung und der
kiinstlichen Intelligenz in unseren Sektoren bewerten, um Verdnderungen zu antizipieren und darauf
vorbereitet zu sein, wenn auf EU-Ebene Gesetzesdnderungen in Bezug auf kiinstliche Intelligenz,

Telearbeit und das Recht auf Nicht-erreichbar-keit vorgeschlagen werden.

e EFFAT bedauert, dass die Europdische Kommission die Initiative fiir ein nachhaltiges Lebensmittel-
system zurtickgezogen hat und dass das Europdische Parlament die Verordnung tber die nachhal-
tige Verwendung von Pestiziden (SUR) blockiert. EFFAT wird seine Advocacy-Arbeit fortsetzen, um
sicherzustellen, dass diese beiden notwendigen Gesetzesvorhaben in der ndchsten Legislaturperi-

ode verabschiedet werden.
o EFFAT wird seine Arbeit zu Glyphosat beim ndchsten Verldngerungsverfahren wieder aufnehmen.

e EFFAT wird das Potenzial der bevorstehenden BioGkonomie-Strategie (voraussichtlich 2025) be-
werten, um sicherzustellen, dass soziale Aspekte berticksichtigt werden. EFFAT wird dartiber hinaus
seine Arbeit zur Bio6konomie wieder aufnehmen, um deren Potenzial zur Schaffung hochwertiger

Arbeitspldtze zu bewerten.

Nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen

Wasser ist eine lebenswichtige Ressource. Es ist fiir die Okosysteme, das menschliche Leben, die
Energieversorgung und das Funktionieren unserer Wirtschaft und Gesellschaft unerlasslich. Die
weltweiten Wasserressourcen sind jedoch begrenzt und stehen unter zunehmendem Druck. Mit
dem Wachstum der Weltbevolkerung steigt auch der Bedarf an Wasser. Es ist von entscheidender
Bedeutung, dass die Industrie damit beginnt, den Wasserverbrauch zu reduzieren und Wasser wie-
derzuverwenden und zu recyceln. Wasser ist fir fast alle Industriezweige von entscheidender Be-
deutung, und ist auch eine wesentliche Ressource fir die Lebensmittelproduktion, die Aquakultur,

Landwirtschaft, Tourismus und Haushaltsdienstleistungen.

Klimawandel und Wasserknappheit sind fir viele europdische Lander bereits Realitat und wirken
sich auf die Lebensmittel- und Energieproduktion aus. Die globale Erwarmung wird Verfigbarkeit,
Qualitat und Quantitat von Wasser weiter beeintrachtigen. Werden keine MalBnahmen ergriffen,
konnten Wasserknappheit und Armut immer mehr Lander auf der ganzen Welt betreffen, mit weit-
reichenden Folgen fir Erndahrungssicherheit, Umwelt, Beschaftigung und menschliche Gesundheit

sowie fur die wirtschaftliche, soziale und politische Stabilitat.

# FIGHTINGF>RWARD
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Aktionspunkte:

e EFFAT wird eine strategische Diskussion tiber die Wassernutzung in unseren Sektoren und die Aus-
wirkungen der Wasserknappheit anstolSen und dabei auf der inspirierenden Arbeit aufbauen, die
bereits von einigen Mitgliedsorganisationen geleistet wurde. EFFAT wird seinen Standpunkt zur

nachhaltigen Nutzung von Wasserressourcen weiterentwickeln.

e EFFAT wird den Start der europdischen Wasserresilienz-Initiative und alle anderen zukiinftigen EU-

Initiativen zum Thema Wasser verfolgen.

o EFFAT wird seine Zusammenarbeit mit dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses
(EWSA) zum ,Blue Deal” stdirken.

Nachhaltiger Tourismus

Der Tourismus ist ein Sektor mit groflem Potenzial fur kinftiges Wachstum und die Schaffung von
Arbeitsplatzen. Die Tourismusindustrie hat eine lange Geschichte kontinuierlichen Wachstums, so-
wohl weltweit als auch in Europa. Entwicklung und Wachstum des Sektors basierten jedoch zu lange
auf vulnerablen und gering qualifizierten Arbeitskraften (vor allem jungen Menschen und Migranten)
und einem intensiven Wettbewerb, der ein Niedrigkostenmodell geférdert, die Produktivitat verrin-

gert und niedrige Lohne und schlechte Arbeitsbedingungen normalisiert hat.

Die Notwendigkeit von VVeranderungen im Tourismussektor ist offensichtlich. Das nicht nachhaltige
Wachstum des Tourismus hat in vielen Regionen zur Zerstorung von nattrlichen Lebensraumen
gefiihrt. Der Tourismus tragt in erheblichem Mal3e zum weltweiten CO2-Ausstol3 und damit zur
globalen Erwarmung bei, und seine Auswirkungen auf die Umwelt lassen sich nicht verleugnen. Der
nahezu ungeregelte Markt fur Tourismusunterkinfte hat diese Probleme noch weiter verscharft
und zu unlauterem Wettbewerb, Wohnungsmangel und Massentourismus geflihrt. Dieses Modell
ist fir unseren Planeten nicht nachhaltig, was die Notwendigkeit sofortiger MalRnahmen unter-

streicht.

Die Zukunft des Sektors birgt ein immenses Potenzial fir positive Veranderungen. Die Corona-Pan-
demie, eine weltweite Krise, die uns zum Innehalten und Nachdenken gezwungen hat, hatte eine
Gelegenheit sein konnen, unser Tourismusmodell zu Gberdenken. Mit Blick auf die Zukunft setzt
sich EFFAT fur ein nachhaltiges und sozial verantwortliches Tourismusmodell ein. Ein Modell, das
auf solider Tarifautonomie, Dienstleistungsqualitat, Beschaftigungsstabilitat, Investitionen in Hu-
mankapital, Aus- und Weiterbildung, nachhaltigem Wachstum, Besucherbindung, geringerer Sai-

sonabhangigkeit, einem fairen digitalen Wandel und okologischer Nachhaltigkeit beruht. Wir

# FIGHTINGF>RWARD
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brauchen ein Modell, das eine gerechtere Verteilung des Wohlstands zwischen Unternehmen, loka-
len Gemeinschaften und Arbeitnehmern gewahrleistet. Reiseziele sollten starker mit Interessen-
gruppen und Sozialpartnern zusammenarbeiten, um Strategien zu entwickeln, die nachhaltige
Praktiken fordern, lokale Gemeinschaften schitzen und das Wohlergehen der Arbeitnehmer in der

Branche sicherstellen.

Um die hohe Personalfluktuation und den Arbeitskraftemangel in diesem Sektor zu bekampfen,
reicht es nicht aus, blol3 das Image der Tourismusbranche zu verbessern. Stattdessen sind erhebli-
che Verbesserungen der Arbeitsbedingungen, eine bessere Abdeckung durch Tarifvertrage, hohere
Lohne, einen soliden Sozialschutz, attraktive Karrieremoglichkeiten und eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie notwendig. Diese Veranderungen sind fur die Schaffung eines nachhaltigen

und sozial verantwortlichen Tourismussektors unerlasslich.

Fur viele Arbeitnehmer im Tourismussektor ist es besonders schwierig, eine bezahlbare Unterkunft
zu finden, vor allem in der Hochsaison. Niedrige Einkommen in Verbindung mit steigenden Mieten
und einem Mangel an verfugbarem Wohnraum, insbesondere in Tourismushochburgen, zwingen
Arbeitskrafte im Tourismussektor oft dazu, von ihrem Arbeitsplatz entfernt zu wohnen. Dies flihrt
zu langen Arbeitswegen, die Gesundheit und Sicherheit beeintrachtigen und oft nicht mit den im
Tourismussektor Ublichen langen und atypischen Arbeitszeiten vereinbar sind. Saisonarbeitskrafte
sind oft gezwungen, schlechte Wohnverhaltnisse in Kauf zu nehmen oder sogar in ihren Autos oder
Behelfsunterkiinften zu schlafen. Erschwingliche und menschenwdrdige Unterkiinfte fiir Beschaf-
tigte des Tourismussektors zu gewahrleisten, ist eine dringende Prioritat, die durch starkere Tarif-
autonomie, hohere Lohne, eine strenge Regulierung von Kurzzeitvermietungen und verbindliche
EU-MalBnahmen zur Gewahrleistung menschenwtirdiger Unterktinfte fiir alle mobilen und migran-

tischen Arbeitskrafte angegangen werden sollte.

Aktionspunkte:

e EFFAT wird sein Positionspapier , Tourismus neu beleben und neu denken” weiter bekanntmachen

und es an die Entwicklung des Tourismussektors anpassen.

o EFFAT verpflichtet sich, hochrangige Veranstaltungen zum Thema Tourismus zu organisieren, um
die Vision des Dachverbands fiir den Sektor zu fordern, sowie zum Thema Arbeitskréftemangel als

Anschluss an das Positionspapier ,Bekampfung des Arbeitskréaftemangels im Gastgewerbe-Touris-

mus durch Verbesserung der Attraktivitat der Arbeitspldtze”.

e EFFAT wird weiterhin fordern, dass der Tourismus in die gemeinsame Verantwortung der EU fdllt.

# FIGHTINGF>RWARD
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o EFFAT wird weiterhin eng mit seinen Sozialpartnern zusammenarbeiten, um sich auf ein gemeinsa-
mes V/orgehen bei wichtigen Themen wie Arbeitskrdftemangel und Zukunft des Tourismus zu eini-

gen.

e EFFAT wird seine Zusammenarbeit mit der Weltorganisation fiir Tourismus (UN Tourism) auf euro-

pdischer Ebene mit Unterstiitzung der IUF verstdrken.

e In Zusammenarbeit mit UN Tourism, den EU-Institutionen und anderen relevanten Akteuren wird
EFFAT den CO2-FulBabdruck des Tourismus thematisieren und Strategien entwickeln, um die Her-

ausforderungen von Massentourismus und Fernreisen zu bewdltigen.

o EFFAT verpflichtet sich, sich fir solide Malsnahmen einzusetzen, um den dringenden Bedarf an er-
schwinglichen und angemessenen Unterktinften fir Arbeitnehmer im Tourismus zu decken. EFFAT
wird die Umsetzung des neuen EU-Rahmens fiir Kurzzeitvermietungen unterstttzen und zusdtzliche
MalBnahmen fordern, um die Auswirkungen von Kurzzeitvermietungsplattformen auf die Woh-
nungsmdrkte abzumildern. EFFAT wird auf verbindliche EU-Initiativen drdngen, die allen mobilen

und migrantischen Arbeitskréften eine menschenwdirdige Unterkunft garantieren.

Handelsabkommen

Der internationale Handel darf nicht zu einem globalen Wettlauf nach unten durch unlauteren Wett-
bewerb fihren. Richtig eingesetzt konnen Handelsabkommen eine Triebkraft fiir die Anhebung der
Arbeitsstandards und fir starke, nachhaltige und faire VVolkswirtschaften sein, von denen Arbeit-
nehmer und die Gesellschaft insgesamt profitieren. Handelsabkommen dirfen nicht dazu dienen,
die Macht der Unternehmen auf Kosten der demokratischen Rechte und der Rechte der Arbeitneh-

mer und ihrer Gewerkschaften zu festigen und auszuweiten.

Es lasst sich belegen, dass die meisten Handelsabkommen heutzutage die Menschenrechte und die
nachhaltige Entwicklung nicht fordern. Freihandelsabkommen setzen die europaische Landwirt-
schaft, die Lebensmittelindustrie und das Gastgewerbe haufig einem unlauteren Wettbewerb aus,
mit negativen Folgen fiir die Arbeitnehmer. Die Einhaltung fundamentaler IAO-Ubereinkommen ist
nie zwingend vorgeschrieben, obwohl es eine Voraussetzung fir den Abschluss von Handels- und
Investitionsabkommen sein sollte. Verhandlungen tber Handelsabkommen missen transparent

sein und die Ansichten der Zivilgesellschaft und der Gewerkschaften besser bertcksichtigen.

# FIGHTINGF>RWARD
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Produkte, die nicht den europaischen Umwelt- und Sozialstandards entsprechen, diirften nicht auf
dem EU-Markt zugelassen werden. Das VVerbot von Waren, die durch Zwangsarbeit und Abholzung
hergestellt werden, ist ein positives Beispiel. EFFAT befiirwortet auch ein Exportverbot flir Pesti-
zide, diein der EU bereits verboten sind, aber weiterhin in Europa hergestellt und von dort exportiert

werden.

Aktionspunkte:
e EFFAT wird eine EFFAT-Position zur nachhaltigen Handelspolitik beschlielSen und bekanntmachen.

e Unter der Koordination der IUF wird EFFAT auf eine gemeinsame Position mit anderen IUF-Regionen

zu spezifischen Handelsabkommen zwischen der EU und anderen Handelspartnern hinarbeiten.

o EFFAT wird seine Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und Verbtindeten im Hinblick auf die Notwen-
digkeit verstdrken, einen anderen Ansatz bei Handelsabkommen ftr den Agrar- und Lebensmittel-
sektor zu fordern (z.B. Zusammenarbeit mit dem Europdischer Verband der Zuckerhersteller CEFS

zum Thema Zucker).

o EFFAT wird spezielle Veranstaltungen organisieren, um die Auswirkungen bestimmter Handelsab-

kommen auf die Arbeitnehmer in unseren Sektoren zu bewerten.

Vorwarts in eine friedliche und sichere Zukunft

Seit unserem letzten Kongress im Jahr 2019 haben die geopolitischen Spannungen taglich zuge-
nommen, und viele Konflikte auf der ganzen Welt haben verheerende Opfer gefordert. EFFAT be-
kraftigt ihren Aufruf zum Frieden. Krieg ist niemals die Antwort auf die Losung von Konflikten und
stellt die groRRte Gefahr fiir den Planeten und die Menschheit dar. Arbeitnehmer haben durch Kriege

nichts zu gewinnen.

Die geopolitischen Spannungen nehmen zu, der Raum fir Demokratie und Frieden scheint zu
schrumpfen und die Gefahr eines verheerenden weltweiten Konflikts bedroht die Menschheit. Eu-
ropa steht vor einer neuen Aufristungskampagne, zusammen mit einer moglichen Rickkehr zur
Austeritat wirde dies weniger Mittel fir Investitionen in das Wohlergehen der Gesellschaft und so-

zialen Fortschritt bedeuten.

EFFAT warnt vor dem Aufstieg des Rechtsextremismus und einem Wiedererstarken des Faschis-
mus und erinnert daran, dass diese Bewegungen eng mit den zerstorerischsten Kriegen der
Menschheitsgeschichte verbunden sind. Es ist wichtig, sich gegen Stimmen auszusprechen, die zu
Konflikten, Gewalt, Hass und Nationalismus anstacheln, und alle Kriegshandlungen und die Nicht-

einhaltung von UN-Resolutionen zu verurteilen.

# FIGHTINGF>RWARD
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Nach mehr als zwei Jahren Krieg in der Ukraine zahlen die Menschen in diesem Land immer noch
den hochsten Preis fir die brutale Invasion Russlands: Tausende von Menschen wurden getotet,
Familien wurden auseinandergerissen, und Hauser, Stadte und Wirtschaft des Landes wurden zer-
stort. EFFAT verurteilt den Einmarsch Russlands in die Ukraine erneut auf das Scharfste und fordert
die sofortige Einstellung aller russischen Militaroperationen. Wir bekraftigen unsere Solidaritat mit

dem ukrainischen Volk und den ukrainischen Gewerkschaften.

EFFAT schlieRt sich der internationalen Gewerkschaftsbewegung an und fordert einen dauerhaften
Waffenstillstand im Gazastreifen, das Ende jeglicher Gewalt und die Ruickkehr der Geiseln sowie
eine langfristige friedliche Losung im Interesse der Menschen in Israel, im Gazastreifen und im

Westjordanland.

EFFAT bekraftigt seine Botschaft des Friedens und der Deeskalation, wie sie in ihrer am 27. Sep-

tember 2024 verabschiedeten Resolution zum Waffenstillstand im Nahen Osten dargelegt ist.

EFFAT bekraftigt den Aufruf des IUF-Kongresses 2023 fuir Frieden und Abristung und erinnert da-
ran, dass einer der Grundsatze der EFFAT-Satzung die Sicherung und Starkung von Frieden, Demo-

kratie und sozialer Gerechtigkeit ist.

Aktionspunkte:

o EFFAT verpflichtet sich, in den kommenden Jahren gewerkschaftliche Initiativen ftr den Frieden zu
untersttitzen und jede Gelegenheit zu nutzen, um die Europdische Union aufzufordern, ihre Bemdi-
hungen zur Beendigung der andauernden Konflikte in der Welt und zur Sicherung eines dauerhaften

Friedens zu verstdrken.

e EFFAT setzt sich mehr denn je fiir die Férderung der Werte der internationalen Solidaritdt, der De-

mokratie und der Gerechtigkeit ein, die das Entstehen neuer Konflikte verhindern.

o EFFAT betont, dass die Gewerkschaftsbewegung nicht nur Fiirsprecher fur den Frieden in der Welt
ist, sondern auch eine treibende Kraft fiir den Frieden sein will, indem sie die Friedensbewegungen

stdrkt,
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EFFAT setzt sich fir ein besseres Europa fiir Arbeitnehmer ein, in dem soziale Rechte Vorrang vor
Markterwagungen haben, fir ein Europa, das Austeritat ablehnt und auf den Grundwerten Demo-
kratie, Solidaritat, Fairness, Gleichheit, Integration, Frieden und Nachhaltigkeit beruht. Diese Werte
sind von grundlegender Bedeutung fir einen fairen Umgang mit Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen, bei dem deren Rechte geschutzt und verbessert werden, die Angleichung von Lohnen und
Arbeitsbedingungen nach oben geférdert wird, hohe Sozialstandards gewahrleistet werden, die
Rolle der Gewerkschaften und die Tarifautonomie gefordert und menschenwtrdige Arbeitsplatze
geschafft werden. Dies ist die Vision einer Gesellschaft, die nachhaltiges Wirtschaftswachstum mit
verbesserten Lebens- und Arbeitsbedingungen verbindet, die in Vollbeschaftigung, qualitativ hoch-
wertigen Arbeitsplatzen, fairen Lohnen, Arbeitsplatzsicherheit, Gleichbehandlung, sozialem Schutz
fur alle, gesunden und sicheren Arbeitsplatzen und besserer VVereinbarkeit von Beruf und Privatle-

ben bestehen.

Das Szenario der multiplen Krisen, mit denen Arbeitnehmer konfrontiert sind, sowie das allgemeine
Erstarken extrem rechter Gruppierungen auf EU-Ebene und in den Mitgliedsstaaten machen ge-
werkschaftliche Aktionen zu einer noch groReren Herausforderung. Aber unsere Fahigkeit zur Mo-
bilisierung ist einzigartig, und das kann den Unterschied ausmachen. Wir werden am Aufbau
grenzuberschreitender Solidaritat arbeiten und weiterhin auf die Starke unserer Mitgliedsorganisa-
tionen zahlen, um Veranderungen in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft zu fordern. Wir werden
unsere Mitgliedsorganisationen bei der Umsetzung der in den letzten Jahren verabschiedeten
neuen EU-Rechtsinstrumente unterstiitzen. Gleichzeitig werden wir uns fir neue EU-MalBnahmen
und Gesetzesinitiativen einsetzen, welche die Bedingungen in unseren Sektoren verbessern kon-

nen, natdrlich unter voller Respektierung gut funktionierender Tarifverhandlungssysteme.

EFFAT ist dulRerst besorgt liber das politische Mandat, das, wie es aussieht, die Europaische Kom-
mission im Zeitraum 2024-2029 leiten wird. Wir sind der Meinung, dass die Abschaffung des Kom-
missars fur Beschaftigung und soziale Rechte den Arbeitnehmern ein vollkommen falsches Bild von
den Prioritaten der neuen Kommission vermittelt. Es scheint, dass das Hauptziel darin bestehen
wird, zu einer von Deregulierung und SparmalRnahmen gepragte Agenda zurtickzukehren. Dariber
hinaus besteht die Gefahr, dass die flr den griinen Wandel in unseren Sektoren, die Bekampfung
des Klimawandels und eine starke GAP erforderlichen Ressourcenin Verteidigungs- und Militaraus-
gaben umgeleitet werden. Wir sind dariiber hinaus auRerst besorgt (iber den Mangel an Ehrgeiz bei
den sozialpolitischen Zielsetzungen. Zwar begriifRen wir einige der angekindigten Initiativen, wir

stellen jedoch fest, dass es vollkommen an der Bereitschaft fehlt, verbindliche Rechtsvorschriften
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zur Bekampfung der Ausbeutung in unseren Sektoren, einschlief3lich der Unterauftragsvergabe und

der Vermittlung von Arbeitskraften, sowie im Bereich Haushaltsdienstleistungen zu verabschieden.

EFFAT unterstutzt viele der Vorschlage, die im Draghi-Bericht zur Zukunft der Wettbewerbsfahig-
keit hervorgehoben werden. Wir sind der Meinung, dass die Deindustrialisierung Europas gestoppt
werden sollte und dass umfangreiche 6ffentliche und private Investitionen erforderlich sind, um Ar-
beitsplatze zu erhalten, hochwertige Arbeitsplatze zu schaffen und sicherzustellen, dass Europa
wieder attraktiv und wettbewerbsfahig ist. Die Wettbewerbsfahigkeit in Europa kann nicht mit ei-
nem Wettlauf nach unten bei den Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten angestrebt werden.
Europa muss bei Starkung der Wettbewerbsfahigkeit einen ehrgeizigen Ansatz wahlen, der durch
Investitionen, die Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze, Innovation und starke Tarifverhandlungen
vorangetrieben wird, und nicht auf Niedriglohne und schlechte Arbeitsbedingungen setzen. Deshalb
befirwortet EFFAT:

Massive Investitionen in Forschung und Entwicklung sowie in die Energiesicherheit, um die Ener-
giekosten zu senken und gleichzeitig die Wirtschaft zu dekarbonisieren und einen gerechten Wandel

zu gestalten.

Vorrang fur wirtschaftliche, technologische und 6kologische Zusammenarbeit auf internationaler
Ebene vor einem konfrontativen Ansatz, um den Zugang zu den entscheidenden Ressourcen fir

einen fairen griinen Ubergang zu gewahrleisten.
Ausrichtung der Produktion auf erschwingliche und nachhaltige Giiter.

Sicherstellen, dass ein grol3er Teil der Gewinne grol3er multinationaler Unternehmen in die Schaf-
fung hochwertiger Arbeitsplatze und industrieller Infrastrukturen reinvestiert wird, anstatt als Divi-

denden an die Aktiondre ausgeschuttet zu werden.

Ein soziales Europa zur Bekampfung von Nationalismus und Rechtsextremismus

Die Demokratie in Europa ist bedroht, denn wir sehen uns mit einem alarmierenden Erstarken
rechtsextremer und neofaschistischer Ideologie konfrontiert und damit, dass rechtspopulistische
Parteien in einigen Landern an die Macht gelangen. Die extreme Rechte nutzt wirtschaftliche Unsi-
cherheit und Wut aus, um einfache Losungen fir komplexe Probleme wie prekare Beschaftigung,
Kaufkraftverlust und die Migrations- und Klimakrise vorzuschlagen. Die extreme Rechte tibernimmt
Regierungen und Parlamente, teilweise als Folge der jahrzehntelangen neoliberalen Politik, die den
Abbau offentlicher Dienstleistungen und sozialer Rechte gefdrdert hat. Ihre gefahrlichen Narrative
dominieren zunehmend die Agenda der EU-Institutionen, insbesondere bei den Malinahmen des

Green Deal, die unsere Sektoren betreffen.

#FIGHTINGFRWARD
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Die extreme Rechte und demokratische unabhangige Gewerkschaften stehen fur unvereinbare In-
teressen. Die Gewerkschaftsbewegung kann es sich nicht leisten, dem Aufstieg und der Verbreitung
von Rechtsextremismus und Populismus tatenlos zuzusehen. Rechtsextreme politische Parteien
und Bewegungen fordern Fremdenfeindlichkeit, einen Rickschlag fir Frauen- und Arbeitnehmer-

rechte und Euroskepsis.

Wir haben die Wiederaufnahme der sozialpolitischen Agenda der letzten EU-Legislaturperiode be-
gruBt. Trotz der Verabschiedung wichtiger sozialer MalRnahme sind die Verbesserungen fir die Ar-
beitnehmer jedoch noch nicht spurbar, und der Alltag ist fur Millionen von ihnen nach wie vor hart.
Die Lebenshaltungskostenkrise hat die bestehenden Harten fir die besonders vulnerablen Men-
schen in unserer Gesellschaft noch verscharft. Frustration, Unzufriedenheit und Missgunst gegen-
uber den EU-Institutionen, die oft als Stindenbock fir alle Probleme herhalten missen, konnen das
europdische Projekt ernsthaft beeintrachtigen. Die EU muss mehr tun, um Armut und wachsende
Ungleichheit zu bekampfen, da dies die Hauptgrinde fiir den Aufstieg rechtspopulistischer Parteien

sind.

Die jungsten EU-Wahlen haben bestatigt, dass demokratische, pro-europaische Parteien nach wie
vor die Mehrheit der Sitze im Europaischen Parlament innehaben. Gleichzeitig wird die verstarkte
Prasenz rechtsextremer Abgeordneter es dem EFFAT erschweren, Verbesserungen im Interesse
der arbeitenden Menschen zu erreichen. Angesichts der neuen Situation im Europaischen Parla-
ment und unter Berticksichtigung der Tatsache, dass das Parlament in hohem MafRe mit wechseln-
den Mehrheiten arbeitet, wird es fur konservative Krafte leichter sein, negative Mehrheiten gegen
positive Entwicklungen in sozialpolitischen Angelegenheiten oder allgemein gegen die Interessen

der Arbeitnehmer zu versammeln.

Aktionspunkte:

o EFFAT verpflichtet sich, die Erarbeitung spezifischer Schulungsmodule zu den Risiken durch die ext-
reme Rechte zu fordern. Diese Schulungen sollten sich an Mitgliederorganisationen, Arbeitnehmer-

vertreter, einschlieSlich EBR-Mitglieder und TNC-EWWC-Koordinatoren richten.

o EFFAT verpflichtet sich, den Kampf gegen Rechtsextremismus fortzusetzen und alle Méglichkeiten

zu nutzen, um das rechtsextreme Narrativ zu entkrdften.

o EFFAT verpflichtet sich, ein aktives Mitglied des antifaschistischen Gewerkschaftsnetzwerks zu sein.
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o EFFAT verpflichtet sich, die gemeinsame Erkldrung mit der IUF Stdrkung der internationalen Solida-

ritGt der Gewerkschaften zur Einddmmung der weltweiten Flut von Rechtspopulismus und Milita-

rismus weiter zu verfolgen.

e EFFAT wird sich in vollem Umfang an Kampagnen gegen die Austeritatspolitik beteiligen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch starke Tarifverhandlungen

Millionen von Menschen in ganz Europa waren bereits vor der Lebenshaltungskostenkrise von Ar-
mut betroffen. Das Phanomen der Armut trotz Erwerbstatigkeit hat in den letzten zehn Jahren zu-
genommen und betrifft heute etwa 10% der gesamten europaischen Erwerbsbevolkerung.
Angesichts steigender Preise flr Guter des taglichen Bedarfs wie Wohnen, Lebensmittel und Ener-
gie haben die Menschen Mihe, ans Monatsende zu kommen. Dies gilt insbesondere fiir vulnerable
Gruppen wie alleinstehende Frauen, junge Arbeitnehmer und migrantische Arbeitskrafte sowie ge-

ring qualifizierte Arbeitnehmer.

In ganz Europa haben soziales Dialog und Tarifverhandlungen in der jlingsten Krise ihren Wert fur
die Arbeitnehmer deutlich unter Beweis gestellt. In Landern und Unternehmen mit starker Tarifau-
tonomie wurden mit den Arbeitgebern solide Malinahmen zum Schutz von Arbeitsplatzen und Ein-

kommen der Arbeithehmer vereinbart.

Tarifverhandlungen sind das wirksamste Instrument, um Ungleichheit und Armut trotz Erwerbsta-
tigkeit zu bekampfen und um Binnennachfrage und Wirtschaftswachstum anzukurbeln. Es zeigt
sich jedoch, dass die Tarifbindung in unseren Sektoren nach wie vor extrem niedrig ist, dies trifft auf
einige Lander besonders stark zu. Viele Arbeitnehmer erhalten immer noch nur den Mindestlohn
oder einen Lohn knapp dartber. Entweder existieren keine Arbeitgeberorganisationen fuir die Aus-
handlung von Tarifvertragen, oder die bestehenden sind sie nicht an Verhandlungen mit unseren
Mitgliedsorganisationen interessiert. Als Gewerkschaften muissen wir starker und relevanter wer-

den. Tarifverhandlungen, insbesondere auf sektoraler Ebene, sind unser starkstes Instrument.

Das Recht, sich gewerkschaftlich zu organisieren und Tarifverhandlungen zu fiihren, sowie das
Streikrecht werden in vielen europaischen Landern in Frage gestellt. EFFAT betrachtet die Richtlinie
uber angemessene Mindestlohne als ein wichtiges Instrument, um sich gegen die Sabotage von
Gewerkschaften zur Wehr zu setzen und um das Recht auf Tarifverhandlungen und eine nach oben
gerichtete Lohnentwicklung in Europa zu starken. Die neue Richtlinie konnte fir Millionen von Ar-
beitnehmern in unseren Sektoren einen Wendepunkt darstellen. Damit werden Tarifverhandlungen
und angemessene gesetzliche Mindestlohne gefordert, indem Mitgliedstaaten mit einer Tarifbin-

dung von unter 80 % dazu verpflichtet werden, schrittweise eine Tarifbindung von 80 % zu erreichen.
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Aktionspunkte:

EFFAT wird an der Seite aller Mitgliedsorganisationen stehen, die sich gegen Angriffe auf gewerk-
schaftliche und demokratische Rechte wie das Streikrecht und das Recht auf kollektive Aktionen,

das Recht auf Vereinigung und das Recht auf Tarifverhandlungen wehren.

EFFAT verpflichtet sich, seine Mitgliedsorganisationen bei der /erabschiedung von nationalen Akti-
onspldnen zu unterstiitzen, die darauf abzielen, die Tarifbindung im Einklang mit der in der Richtlinie
uber angemessene Mindestlohne festgelegten 80-%-Schwelle stérken. EFFAT wird mit seinen Mit-
gliedsorganisationen zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass die Prioritdten der einzelnen
Sektoren in diesen Aktionsplédnen berticksichtigt werden. EFFAT wird die Méglichkeit von Workshops
auf regionaler Ebene prtifen, um die Mitgliedsorganisationen bei der Sicherstellung einer fairen Um-

setzung und Durchfiihrung der Richtlinie zu untersttitzen.

EFFAT wird die Umsetzung der Richtlinie iber angemessene Mindestléhne iiberwachen und die Mit-
gliedsorganisationen unterstitzen, um sicherzustellen, dass die Umsetzung gut funktionierende

Systeme nicht untergrabt.

EFFAT wird die Maglichkeit priifen, eine standige Arbeitsgruppe fir Tarifverhandlungen einzurich-
ten, um bewdhrte VVerfahren zu diesem Thema auf Unternehmens- und Sektorebene auszutauschen

und die Umsetzung der Richtlinie tiber angemessene Mindestlohne zu tiberwachen.
EFFAT wird sich weiterhin fir Aufbau und Starkung der Kapazitaten seiner Mitglieder einsetzen.

EFFAT wird die Zusage der Kommissionsprasidentin unterstiitzen, die Richtlinie tber die 6ffentliche

Auftragsvergabe zu tberarbeiten. Nur Wirtschaftsteilnehmer, die Arbeitnehmerrechte respektieren
und einen Tarifvertrag mit den Gewerkschaften abgeschlossen haben, sollten Zugang zu éffentli-
chen Auftragen erhalten. EFFAT fordert ein Verbot der Auftragsvergabe auf Grundlage des niedrigs-
ten Preises und fordert die Anwendung wvon Qualitdtskriterien, wie sie im

EFFAT/FoodServiceEurope-Leitfaden zur Entscheidung fiir das beste Preis-Leistungs-Verhdltnis fiir

alle Sektoren beschrieben werden.
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Bekampfung prekarer Arbeit und Sicherstellung guter Arbeitsbedingungen auf digitalen

Plattformen

Ein erheblicher Teil der Arbeitnehmer in den EFFAT-Sektoren ist nach wie vor mit prekaren Arbeits-
und Lebensbedingungen konfrontiert. Dies gilt insbesondere fur die besonders vulnerablen Grup-
pen, namlich Frauen, junge Menschen und migrantische Arbeitskrafte, die einen grol3en Teil derje-
nigen ausmachen, die unsere Felder bestellen, unsere Lebensmittel verpacken und verarbeiten

sowie unsere Haushalte und Familien versorgen oder das Gastgewerbe am Laufen halten.

Bei prekarer Arbeit kommen mehrere Faktoren zusammen, z. B. fehlende WahIimaglichkeiten, nied-
rige Einkommensniveaus, mangelnde Zukunftsplanung, unzureichender Gesundheits- und Sicher-
heitsschutz und fehlende Vertretung. Prekare Arbeit befindet sich in einem standigen Wandel, da
Arbeitgeber immer neue Wege finden, um Arbeitskosten zu senken und sich ihrer Verantwortung
zu entziehen. Dies wird durch die Vergabe an Subunternehmer, ungeregelte Arbeitsvermittlung,
Scheinselbststandigkeit und die Einflihrung aulRerst ,atypischer” Arbeitsverhaltnisse wie Null-

Stunden-Vertrage oder Gutscheinsysteme gefordert.

Prekare Arbeit hat negative Folgen fir den Arbeitsmarkt, fir die Arbeitnehmer selbst und fur die
Gesellschaft allgemein. Prekare Arbeit schrankt das Potenzial der einzelnen Arbeitnehmer ein, sie

wirkt sich auf ihre Familien und ihre Gemeinschaften aus, und betrifft damit uns alle.

Rund 45 Millionen Arbeitnehmer sind heute als Plattformbeschaftigte tatig. Ein groRer Teil von
ihnen ist gezwungen, dabei als Selbststandiger tatig zu sein, obwohl eindeutig ein Beschaftigungs-
verhaltnis besteht. Dank der kurzlich verabschiedeten EU-Richtlinie zur Plattformarbeit werden
Millionen von Plattformbeschaftigte endlich Mindestlohne, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und
andere arbeitsrechtliche SchutzmaBnahmen erhalten. Die Gewerkschaften haben sich erfolgreich

fur die Aufnahme der Scheinselbststandigkeits-Vermutung mit Beweislastumkehr eingesetzt.

Aktionspunkte:

e EFFAT betrachtet den Kampf gegen prekdre Arbeit als eine der obersten Prioritaten seiner politi-
schen Agenda. Das Ziel vieler sektorspezifischer und sektoribergreifender Prioritdten von EFFAT ist
der Kampf gegen prekdre Arbeit und die Forderung direkter und stabiler Beschdftigungsverhdltnisse.
EFFAT wird das Ausmal3 der prekdren Beschdftigung in den Sektoren des Dachverbands weiter be-

obachten und gegen neue Formen von Ausbeutung und prekdrer Beschdftigung kdmpfen.

e EFFAT wird die bewdhrte Praktiken ihrer Mitgliederorganisationen mit der Organisierung von prekér

Beschdftigten sammeln und Seminare zum Erfahrungsaustausch veranstalten.
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o EFFAT wird mit dem EGB zusammenarbeiten, um eine faire Umsetzung und Durchfiihrung der EU-
Richtlinie zu Plattformarbeit sicherzustellen. Gleichzeitig werden wir unseren Teil dazu beitragen,
unsere Mitgliedsorganisationen bei Unterstitzung und Organisierung von Plattformbeschdftigten

ZU unterstiitzen.

Bekampfung von Arbeitskrafte- und Fachkraftemangel

Das Fehlen von Arbeits- und Fachkraften, das in vielen Sektoren in Europa zu beobachten ist, wirkt
sich negativ auf Wettbewerbsfahigkeit, Wirtschaftswachstum und Innovation aus und bremst den
Ubergang zu einer nachhaltigeren und stabileren Wirtschaft. Dieses Problem ist nicht neu, aber nach
der Pandemie ist es noch deutlicher geworden. Tatsachlich ist der Mangel an Arbeits- und Fach-

kraften in Wirklichkeit ein Mangel an hochwertigen Arbeitsplatzen.

Der rasche Wandel in der Arbeitswelt, bei dem Arbeitgeber nach billigen Arbeitskraften suchen, hat
zu neuen Formen von prekaren Arbeitsvertragen gefuhrt, die darauf abzielen, Kosten zu senken und
Regeln und Verantwortlichkeiten zu umgehen. Arbeitsplatze in der Landwirtschaft, in der Lebens-
mittelindustrie, im Gastgewerbe und in Privathaushalten werden aufgrund der schlechten Arbeits-
bedingungen und der begrenzten Aufstiegsmoglichkeiten von Arbeitnehmern oft als nicht

ausreichend attraktiv angesehen. Dies ist die eigentliche Ursache des Arbeitskraftemangels.

Europa kann Wettbewerbsfahigkeit nicht mit niedrigen Lohnen und schlechten Arbeitsbedingungen
anstreben, sondern muss stattdessen die Produktivitat durch Investitionen in hochqualifizierte, in-
novative und hochwertige Arbeitsplatze steigern. Die Losung liegt nicht in der Offnung des Arbeits-
marktes fir billige Arbeitskrafte aus Drittlandern. Sozialdumping ist keine Losung, und migrantische
Arbeitskrafte verdienen Respekt und volle Gleichbehandlung. Die einzige Moglichkeit, Arbeitskrafte
anzuziehen und zu halten, besteht darin, qualitativ hochwertige Arbeitsplatze anzubieten, deren

Bedingungen im Rahmen von Tarifverhandlungen festgelegt werden mussen.

Die Ausbildung von Fachkraften eine gemeinsame Aufgabe von Regierungen, Arbeitgebern, Arbeit-
nehmern und ihren Gewerkschaften. Ein wirksamer sozialer Dialog und Tarifverhandlungen, die Ein-
beziehung von Gewerkschaften und eine fortschrittliche Politik sind unerlasslich, um hochwertige

Ausbildung und Fort-/und Weiterbildung zu gewahrleisten.

Aktionspunkte:

e EFFAT wird seine Vision des Arbeitskrdftemangels bekannt machen und seine Ausschuisse fir den
sektoraler Sozialdialog nutzen, um zu erértern, wie auf den Arbeitskréfte- und Fachkraftemangel

reagiert werden kann.
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o EFFAT wird weiterhin mit Arbeitgebern im Rahmen des Pakts fiir Kompetenzen zusammenarbeiten.

o EFFAT wird die Diskussion (ber den EU-Talentpool aufmerksam verfolgen, um zu verhindern, dass

er zum Lohndumping in unseren Sektoren beitragt.

Vorwarts fiir einen verbesserten sektoralen Sozialdialog in Europa

EFFAT sieht den sektoralen Sozialdialog als eine Plattform fiir Diskussionen und Konsultationen
sowie als Mittel fir gemeinsame Aktionen und Positionen im Interesse der Industrie und der Arbeit-
nehmer in den EFFAT-Sektoren. Die Sozialdialoge auf Basis der Sektoren sind dartber hinaus eine
wirksame Plattform zur Einflussnahme auf europaische Strategien. EFFAT wird weiterhin das Po-

tenzial flir den Abschluss von europaischen Rahmenabkommen mit seinen Partnern prifen.

EFFAT ist ein reprasentativer Partner in finf Ausschussen fir den sektoralen Sozialdialog (SSDC).
Eine Sozialdialoge haben bisher nicht zu den von uns gewtnschten Ergebnissen geflihrt, wahrend

anderen zu positiven Ergebnissen geftihrt haben.

Die Erfahrung der letzten Jahre hat uns gelehrt, dass gemeinsame Erklarungen, Leitlinien und Ver-
einbarungen zwischen den Sozialpartnern wichtige Aspekte sozialpolitischer Strategien wie allge-
meine und berufliche Bildung, Beschaftigungsfahigkeit, Arbeitsplatzsicherheit und

Krisensituationen beeinflussen kdnnen (z. B. COVID-19).

Damit der sektorale Sozialdialog in der EU in angemessener Form funktionieren kann, ist eine an-
gemessene finanzielle, operative und politische Unterstitzung notwendig. EFFAT begruil3t zwar die
Ausrichtung des Val-Duchesse-Sozialgipfels durch die EU-Kommission, bedauert jedoch den Man-
gel an Kohdrenz zwischen den Erklarungen und der Praxis. Der soziale Dialog auf EU-Ebene befindet
sich eindeutig in einer Phase der Umstrukturierung. Die Kommission reduziert ihre Ressourcen. Dies
wirkt sich auf das Format der Sitzungen, die Anzahl der angebotenen Sprachen und den eigentlichen
Zweck der sektoralen Sozialdialoge aus. Dies steht im krassen Gegensatz zu den Zielen der Richtli-

nie Uber angemessene Mindestlohne.

EFFAT unterstreicht die Tatsache, dass der Sektor Haushaltsdienstleistungen trotz gemeinsamer

Bemuhungen noch nicht offiziell durch einen sektoralen Sozialdialog der EU anerkannt wurde.
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Aktionspunkte:

EFFAT wird die Moglichkeit priifen, europdische sektorale Sozialdialoge im Bereich Haushaltsdienst-
leistungen und Forstwirtschaft (zusammen mit der Europdischen Foderation der Bau- und Holzar-
beiter EFBH) einzurichten, da diese beiden Sektoren vor besonderen Herausforderungen stehen, die
eine gemeinsame Zusammenarbeit und einen gemeinsamen Ansatz von Arbeitgebern und Gewerk-

schaften auf EU-Ebene erfordern.

e EFFAT wird seinen Sozialpartnern vorschlagen, halbjahrliche Treffen auf Fiihrungsebene abzuhal-
ten, um die Schwdchen und Stdrken der einzelnen Ausschisse fur den Sozialdialog zu bewerten.
Diese Treffen werden auch dazu dienen, die Effizienz unserer Ausschisse fur den sozialen Dialog zu

verbessern und die Ergebnisse auf nationaler Ebene besser umzusetzen.

o EFFAT wird eine Ubersicht iiber die Mitgliedsorganisationen der Sozialpartner erstellen und bilate-
rale Treffen zwischen Arbeitgeberorganisationen und Gewerkschaften in Ldndern vorschlagen, in

denen sozialer Dialog und die Tarifverhandlungen schwach sind.

e EFFAT wird nach Méglichkeiten suchen, mit seinen Sozialpartnern autonome Rahmenvereinbarun-

gen zu Themen zu schlielSen, bei denen ein Konsens méglich ist.

e EFFAT wird weiterhin mit den anderen europdischen Gewerkschaftsverbdnden (ETUF) zusammen-

arbeiten, um jeden \Versuch zu bekdmpfen, die sektoralen Sozialdialoge weiter auszuhohlen.

Faire Bedingungen fiir Arbeitskraftemobilitat und Migration

Die EFFAT-Sektoren sind in hohem Mal3e von der Arbeit von Millionen mobiler und migrantischer
Arbeitskrafte abhangig. Die in den EU-Vertragen verankerte Freiztigigkeit der Arbeitnehmer sollte
ein Eckpfeiler des EU-Integrationsprozesses sein. Leider existiert der Grundsatz der Gleichbehand-
lung fur viele mobile Arbeitnehmer, die in den EFFAT-Sektoren beschaftigt sind, nur auf dem Papier.
Die Situation von migrantischen Arbeitskraften aus Drittlandern ist oft noch schlechter. Sie verlas-
sen ihre Lander und Familien in der Hoffnung auf eine bessere Zukunft, werden bei ihrer Ankunft
bei uns jedoch oft mit Diskriminierung, Ausbeutung und vielen Hindernissen bei der Integration kon-
frontiert. Dies gilt insbesondere fiir Wanderarbeitnehmer ohne Papiere, die nicht in der Lage sind,
Verletzungen ihrer Rechte zu melden, ohne dadurch VergeltungsmalBnahmen oder Abschiebung zu

riskieren.
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In den vergangenen Jahren ist die Zahl der Migranten gestiegen, die in Europa Arbeit und Schutz vor
Konflikten, Klimawandel und Armut suchen. Viele von ihnen riskieren ihr Leben und das ihrer Fami-
lien auf gefahrlichen Migrationsrouten auf der Suche nach einem friedlichen und menschenwdirdi-
gen Platz zum Leben. Die Mitgliedstaaten missen ihren Ansatz bei Migrations- und Asylverfahren
andern, die zu beschleunigten Verfahren an der Grenze, Menschenrechtsverletzungen, vermehrtem
Einsatz von Festnahmen und unsicheren Rickfihrungen fihren. Die EU sollte eine wirklich integra-
tive Migrationspolitik betreiben. Es sollten regulierte und sichere Einwanderungskanale ausgebaut
werden, um zu verhindern, dass Menschen ihr Leben durch die Uberquerung des Mittelmeers oder

auf anderen gefahrlichen Routen riskieren.

Die EU und ihre Mitgliedstaaten sollten mehr tun, um die Integration von Migranten zu unterstit-
zen, indem sie den Zugang zu Bildung, Gesundheitsversorgung und Wohnraum erleichtern und
Wege zur Legalisierung von Arbeitnehmern ohne Papiere, die sich in Europa aufhalten, fordern. Lei-
der fuhrt der Aufstieg von extrem rechten Gruppierungen die Regierungen der Mitgliedsstaaten und
die EU-Institutionen in die entgegengesetzte Richtung. Die Integration von Wanderarbeitnehmern
in den Arbeitsmarkt hat fir EFFAT weiterhin Prioritat, ebenso wie der Kampf gegen die Ausbeutung

von Wanderarbeitnehmern.

EFFAT verurteilt den Rechtsextremismus und setzt sich fir die Bekampfung jeder Form von Ras-
sismus, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit ein. EFFAT und seine Mitgliedsorganisationen
spielen eine Schlisselrolle bei der Verteidigung von Migranten gegen Diskriminierung, Ausbeutung,
Fremdenfeindlichkeit und Missbrauch, aber auch bei der Information, Beratung, Unterstitzung und

Organisierung migrantischer Arbeitskrafte.

Aktionspunkte:

o EFFAT verpflichtet sich, seine Forderungen Fur die Inklusion und Gleichbehandlung aller mobilen

und migrantischen Arbeitskrafte neu zu verdffentlichen und bekannt zu machen.

o EFFAT verpflichtet sich, Veranstaltungen zum Thema Arbeitskrdftemobilitat und Migration zu orga-
nisieren, auf denen die Forderungen der EFFAT bekannt gemacht werden konnen und auf denen die
EFFAT-Mitgliedsorganisationen bewdhrte Praktiken im Zusammenhang mit der Organisierung und

Unterstiitzung von mobilen und migrantischen Arbeitskraften austauschen kénnen.

e EFFAT wird in politischen und legislativen Debatten weiterhin den Grundsatz verteidigen, dass ein
Arbeitnehmer unabhdngig von seinem Migrationsstatus ein Arbeitnehmer ist. Arbeitnehmer miissen
die Moglichkeit haben, ohne Angst vor Repressalien oder Abschiebung vor Gericht zu gehen und

Beschwerden vorzubringen.
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e EFFAT wird sich (auf Anfrage) bemiihen, spezielle Kooperationstreffen zwischen Mitgliedsorganisa-
tionen aus den Ldndern, die migrantische Arbeitskrdfte entsenden und aufnehmen, zu ermoglichen,

um Synergien zu stdrken, insbesondere wahrend der Ernte- und Tourismussaison.
o EFFAT wird weiterhin die Nutzung der Anwendung Season@Work férdern.

o EFFAT wird weiterhin eine aktive Rolle bei der Forderung nach Umsetzung und Verbesserung der

Saisonarbeitnehmerrichtlinie im Einklang mit seiner Position und seinen Forderungen spielen.

e EFFAT wird seine Zusammenarbeit mit Faire Mobilitat und Ghnlichen Projekten/Initiativen/Organi-
sationen fortsetzen. EFFAT wird die Stdrkung gewerkschaftlicher Beratungs- und Betreuungs-
dienste fir mobile und migrantische Arbeitskrdfte durch Zusammenarbeit, Unterstiitzung, den
Austausch bewdahrter Verfahren und den Aufbau von Kapazitaten férdern. EFFAT wird die Einrich-

tung einer eigenen EU-Haushaltslinie fir gewerkschaftliche Beratungsdienste fordern.

e EFFAT wird ihre starke Rolle in allen Aufgabenbereichen der Europdischen Arbeitsbehorde ELA bei-
behalten und weiterhin eine stdrkere und effektivere Rolle der ELA fordern, wobei insbesondere die
Notwendigkeit unterstrichen wird, gemeinsame und konzertierte Inspektionen sowie den Auftrag

der ELA zu stdrken.

Faire Beschaftigungsbedingungen in Untervergabeketten und bei regulierten Arbeits-

vermittlern

EFFAT vertritt Arbeitnehmer in arbeitsintensiven und betrugsanfalligen Branchen wie Lebensmit-
telindustrie, Landwirtschaft, Gastgewerbe und Haushaltsdienstleistungen. Die missbrauchliche
Vergabe von Unterauftragen und unregulierte Arbeitsvermittler, die oft zusammenarbeiten, tragen
zur Schaffung eines auf Ausbeutung basierenden Geschaftsmodells bei, das in wichtigen Sektoren
der europaischen Wirtschaft immer mehr an Gewicht gewinnt. Ihre Geschaftsgebaren untergraben
den sozialen Besitzstand und stellen ein bedeutendes Hindernis fir die Gleichbehandlung am Ar-
beitsplatz dar. Kriminell und betrtgerisch agierende Unternehmen kdnnen gedeihen, weil es an
wirksamen Durchsetzungsmalinahmen (Inspektionen und Sanktionen) mangelt. Die Rechtsvor-

schriften zur Verhiitung und Bekampfung von Arbeitsmarktkriminalitat missen verbessert werden.

Um diese systemischen Probleme wirksam anzugehen, forderte EFFAT bereits im Jahr 2020 EU-

MaRnahmen zur Vergabe von Unterauftragen. Seit 2023 hat EFFAT seine Forderungen weiterent-

wickelt und einen Aufruf zu einer EU-Richtlinie Uber Arbeitsvermittler und faire Beschaftigungsbe-
dingungen in Untervergabeketten vorgelegt. Diese Forderungen werden auch von der EFBH und der

ETF unterstutzt, Schwesterorganisationen, mit denen wir die Synergien verstarkt, ein gemeinsames
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Papier verabschiedet (siehe hier) und am 17. September 2024 eine grof3e Demonstration in StraB-

burg organisiert haben. Es ist wichtig, Rechtsvorschriften auf europdischer Ebene zu erlassen, um

Kaskadeneffekte oder Sozialdumping zwischen Mitgliedsstaaten zu vermeiden. Die Hauptziele ei-

ner solchen Richtlinie sollten darin bestehen, die Gleichbehandlung tber alle Untervergabeketten

hinweg zu gewahrleisten, die Rolle von Vermittlungsagenturen und anderen Arbeitsvermittlern zu

regulieren, die Hauptmangel der Leiharbeitsrichtlinie zu beheben und die Haufigkeit und Wirksam-

keit von Arbeitsinspektionen zu erhdhen.

Aktionspunkte:

EFFAT verpflichtet sich, seine Forderung nach einer EU-Richtlinie tber Arbeitsvermittler und faire
Beschdftigungsbedingungen innerhalb von Untervergabeketten weiter zu unterstiitzen. Es werden
spezielle Veranstaltungen mit den politischen Entscheidungstrégern der EU, den neu gewdhlten
Mitgliedern des Europdischen Parlaments und der neuen Kommission organisiert, um fir unsere
Forderungen zu werben. Die Richtlinie wird gut funktionierende Tarifverhandlungssysteme respek-

tieren miissen.

EFFAT wird weiterhin Ideen und Strategien zur Bekdmpfung der Ausbeutung in Arbeitsvermitt-

lungs- und Untervergabeketten entwickeln.

EFFAT wird weiterhin nationale Initiativen von Mitgliedsorganisationen untersttitzen, um miss-
bréauchliche Praktiken bei der /ergabe von Unterauftrdgen zu beenden und die Rolle der Arbeitsver-
mittler zu regulieren. Das deutsche Arbeitsschutzkontrollgesetz zur Regelung des Fleischsektors

sowie andere nationale Initiativen werden gefordert.

EFFAT wird in seinen Sektoren weiterhin mehr und bessere Inspektionen durch Einfiihrung von Min-
deststandards fiir Arbeitsinspektionen und Beschwerdemechanismen fordern, auch in Uberein-
stimmung mit IAO C81 und C129 sowie der IAO-Referenz von mindestens einem Arbeitsinspektor

pro 10.000 Arbeitnehmer.

EFFAT wird sich daftr einsetzen, dass Unternehmen, die in einem europdischen Land wegen betrii-
gerischen und kriminellen Verhaltens verurteilt wurden, keine grenziiberschreitende Mobilitét in-

nerhalb der EU gestattet wird.

EFFAT wird an einer wirksamen Nachverfolgung der Kampagne #MeatTheStandard arbeiten.

# FIGHTINGF>RWARD


https://effat.org/wp-content/uploads/2024/04/Brochure-EFBWW-EFFAT-and-ETF-190324-GREEN.pdf

EWEAEFFAT 0L >
mamCONGRESS

VValencia, 26-28 November

32

Vorwarts fiir eine gerechtere Gemeinsame Agrarpolitik (GAP)

Rund 10 Millionen Menschen sind in der europaischen Landwirtschaft als abhangig Beschaftigte
tatig, viele davon arbeiten als Saisonarbeitskrafte, Tagelohner oder unter anderen prekaren Be-
schaftigungsbedingungen. Obwohl sie fuir unsere Lebensmittelversorgung sorgen, ist das Leben fur
viele von ihnen nach wie vor von Kampf und Ausbeutung gepragt. Unmenschliche Arbeitsbedingun-
gen, schlechte Bezahlung, lange und nicht aufgezeichnete Arbeitszeiten, ein hoher Anteil an
Schwarzarbeit und minderwertige Unterkinfte sind nur einige der taglichen Harten, denen viele
Landarbeiter in Europa ausgesetzt sind. Einige Landarbeiter sind schweren Formen der Ausbeutung
ausgesetzt, einschlielich der Praktiken von Bandenchefs und anderer Formen moderner Sklaverei.
Die jingste Haufung von Naturkatastrophen hat die Arbeitsbedingungen verschlechtert und die Ar-

beitsplatzunsicherheit fur viele dieser wichtigen Arbeitnehmer erhoht.

Die Einflhrung der sozialen Konditionalitat in der Gemeinsamen Europaischen Agrarpolitik war ein
groBer Sieg fur EFFAT. Zum ersten Mal wurden die Arbeitnehmer in der Landwirtschaft und die Ein-

haltung der Arbeitnehmerrechte in die GAP aufgenommen.

Die soziale Konditionalitat ist ein wichtiges Instrument zur Anhebung der Standards fir Landarbei-
ter, aber ihr Geltungsbereich muss erweitert und ihre praktische Umsetzung verbessert werden.
Der sozialen Konditionalitat mangelt es an Pragmatismus und Wirksamkeit, wenn sie nicht mit
wirksamen, abschreckenden und angemessenen Sanktionen einhergeht, wie sie in den neuen EU-

Vorschriften vorgesehen sind.

Die GAP weist nach wie vor grolse Mangel auf, und ihre Vorteile fir Arbeitnehmer in der Landwirt-
schaft sind nach wie vor begrenzt. Aus diesem Grund hat EFFAT im Vorfeld der EU-Wahlen neue
Vorschlage fur eine gerechtere GAP vorgelegt. Zu diesen Vorschlagen gehoren die Starkung der
sozialen Konditionalitat mit einem breiteren Geltungsbereich, die Ausweitung der Kriterien flir Zah-
lungen (unter Berticksichtigung von Beschaftigungsqualitat und -niveaus) und der Einsatz von GAP-

Mitteln fir die Ausbildung landwirtschaftlicher Arbeitnehmer.

Aktionspunkte:

e EFFAT wird die Umsetzung der sozialen Konditionalitat und anderer sozialer Elemente in allen Ldn-

dern, die sie noch nicht umgesetzt haben und dies bis 2025 tun mussen, weiter iberwachen.

e Anlasslich der ndchsten GAP-Reform im Jahr 2027 wird EFFAT eine spezielle Kampagne starten,

um die Einfiihrung der neuen EFFAT-Forderungen zu untersttitzen.
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o EFFAT wird sich weiterhin fiir die Ausweitung des Prinzips der sozialen Konditionalitat auf alle of-

fentlichen Mittel und Zuschtisse der EU und der Mitgliedstaaten einsetzen.

Schutz von Gesundheit und Sicherheit von Arbeitnehmern und Verkiirzung der Arbeits-

zeiten

Jeden Tag sterben in der Europaischen Union etwa 10 Menschen an den Folgen von Arbeitsunfallen.
Mehr als drei Millionen Menschen werden jedes Jahr schwer verletzt. Menschen sollten ihr Leben
bei der Arbeit nicht aufs Spiel setzen missen, und Null ist die einzige akzeptable Zahl an Todesfallen

bei Arbeitsunfallen.

Der Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer wird fur EFFAT auch in Zukunft oberste
Prioritat haben. Der zunehmende Druck, der durch den unregulierten Wettbewerb entsteht, fihrt
dazu, dass praventive Mallnahmen oft vernachlassigt werden. Dartiber hinaus treten psychosoziale
Risiken wie Stress am Arbeitsplatz, Gewalt, Belastigung und Mobbing in alarmierendem Ausmald

auf.

Extreme Witterungsbedingungen und steigende Temperaturen im Zuge des Klimawandels stellen
neue Herausforderungen flir Gesundheit und Sicherheit dar und erhéhen das Risiko von Hautkrebs,
UV-Strahlung und Hitzestress. Dartiber hinaus entstehen durch Digitalisierung und die rasche Zu-
nahme von Remote- und Plattformarbeit neue Herausforderungen im Bereich Sicherheit und Ge-
sundheitsschutze bei der Arbeit, die in Zukunft angegangen werden missen. Die Corona-Pandemie

hat gezeigt, dass der Arbeitsplatz ein Vektor fur die Verbreitung von Viren sein kann.

Das Auftreten resistenter Bakterien in der Lebensmittelindustrie ist im Wesentlichen auf die miss-
brauchliche und manchmal falsche Verabreichung von Antibiotika, insbesondere in der Tierzucht,
zurtickzufiihren. Dies flihrt zu einer Zunahme von antimikrobiellen Resistenzen, die flir die Beschaf-
tigten in der Aquakultur, der Viehzucht, der Fleischindustrie und anderen lebensmittelverarbeiten-

den Branchen zu einem immer grof3eren Problem werden.

Berufskrankheiten im Zusammenhang mit der Verwendung von Pestiziden treten in ganz Europa
immer haufiger auf. Derzeit gewahrleisten nur wenige Lander in der EU eine wirksame Berichter-
stattung, eine ordnungsgemale Anerkennung und eine wirksame Abhilfe und Entschadigung fir

solche Krankheiten.

Der Gesundheitszustand der 10 Millionen Hausangestellten verschlechtert sich von Tag zu Tag, ins-
besondere aufgrund von Muskel-Skelett-Erkrankungen, die durch die hohe Arbeitsbelastung und
die Verwendung von Reinigungsmitteln verursacht werden, die sowohl fir die menschliche Gesund-

heit als auch fiir den Planeten schadlich sind.
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EWEAEFFAT 0L >
mamCONGRESS

VValencia, 26-28 November

34

In Europa herrscht Stress-Notstand. Es gibt Belege daftir, dass der Einsatz von Medikamenten zur

Behandlung von Angstzustanden, Burnout, Stress und Depressionen stetig zunimmt. Die Blockade

einer sektoralen Vereinbarung der Sozialpartner Gber das Recht auf Nichterreichbarkeit auf EU-

Ebene durch die Arbeitgeber ist enttauschend und erfordert ein Handeln seitens der Kommission.

Aktionspunkte:

Gemeinsam mit dem EGB fordert EFFAT die Europdische Union und die Arbeitgeber auf, sich wirklich
zu verpflichten und die notwendigen Schritte zu unternehmen, um die Zahl der Todesfdlle am Ar-

beitsplatz auf Null zu reduzieren.

EFFAT wird die Bemiihungen des EGB unterstiitzen, eine verbindliche EU-Initiative zur Fernarbeit
und zum Recht auf Nichterreichbarkeit zu erreichen. Diese Initiative wird gut funktionierende Tarif-

verhandlungssysteme respektieren missen.

EFFAT wird weiterhin Prdvention, Anerkennung und gerechte Entschadigung fiir Berufskrankheiten
im Zusammenhang mit dem Einsatz von Pestiziden sowie das Recht der Landarbeiter auf eine offi-

zZielle Dokumentation (iber die Art der bei ihrer Arbeit verwendeten Pestizide fordern.

EFFAT wird die Risiken im Zusammenhang mit antimikrobiellen Resistenzen und anderen mikrobi-
ologischen Gefahren in ihren Sektoren mit dem Ziel bewerten, klare Strategien und Forderungen zu

entwickeln.

EFFAT wird sich weiterhin fiir die Ratifizierung des Ubereinkommens C184 iber Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in der Landwirtschaft und fiir andere IAO-Ubereinkommen einsetzen, die sich mit
diesen Sektoren befassen. EFFAT wird die offiziellen Dokumente und Stellungnahmen der UNO und
ihrer Sonderorganisationen besser bewerten, insbesondere im Hinblick auf diejenigen, die fiir die
Klimakrise, Agrar- und Umweltfragen zustdndig sind (FAO, IFAD, WFP, UNEP), und die anderen Td-
tigkeitsbereiche von EFFAT.

EFFAT wird in Zusammenarbeit mit der IUF eine Gesundheits- und Sicherheitsstrategie fiir Fast-
Food-Beschdiftigte entwickeln, um Unfdlle wie Olverbrennungen und Verletzungen durch Ausrut-

schen und Sttirze zu verhindern.

EFFAT wird mit den Mitgliedsorganisationen zusammenarbeiten, um die Gesundheits- und Sicher-
heitsrisiken im Sektor Hausangestellte besser bewerten zu konnen, wobei der Schwerpunkt auf
Muskel-Skelett-Erkrankungen und Reinigungsmitteln liegt. Es werden Aktionspunkte entwickelt, die

im Zusammenhang mit diesen beiden Themen umgesetzt werden sollen.
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e EFFAT wird die Arbeit der IUF zu biologischen Gefahren (einschlielSlich Mpox und Vogelgrippe) und
den sich daraus ergebenden Risiken weiterhin unterstiitzen, um neue internationale Arbeitsnormen

zu biologischen Gefahren in der Arbeitswelt festzulegen.

e EFFAT wird sich dafiir einsetzen, dass chemische Produkte, die fir die Arbeitnehmer in unseren Sek-
toren gefahrlich sind (Reinigungsmittel, Pestizide, Diingemittel), aus der EU und vom internationalen
Markt genommen werden, wenn ihre Toxizitat oder Karzinogenitat wissenschaftlich belegt und

durch zuverldssige Folgenabschdtzungen belegt ist.

Gewabhrleistung von Wiirde und Respekt fiir Hausangestellte

Haushaltsdienstleistungen sind essentiell. Hausangestellte unterstitzen jeden Tag Millionen von
Haushalten in Europa. Es handelt sich um einen Sektor, in dem Uberwiegende Frauen mit Migrati-
onshintergrund tatig sind. Frauen, die in der Lage sind, Berge zu versetzen, wenn sie sich entschlie-
Ben, ihren Kopf zu erheben und Nein zur Ausbeutung zu sagen. Sie erringen grol3e Siege, wenn sie
sich schulen, sich organisieren, zusammenkommen, sich mobilisieren und sich Gehor verschaffen.
Vor allem, wenn es um ihre vorrangigen Forderungen in Bezug auf Entlohnung, Gesundheit und Si-

cherheit geht.

Hausarbeit ist nach wie vor eine der am meisten unterbewerteten und unterbezahlten und vulnera-
belsten Tatigkeiten in Europa. Obwohl Hausangestellte flir Familien und Einzelpersonen in ganz Eu-
ropa wichtige und unverzichtbare Arbeitskrafte darstellen, wird ihr wirtschaftlicher und sozialer
Beitrag oft ignoriert und ihnen wird die verdiente Anerkennung vorenthalten. In vielen Landern er-
fahren Hausangestellte nicht die angemessene Anerkennung und kommen nicht in den Genuss
grundlegender Arbeitnehmerrechte, einschliellich angemessener Gesundheits- und Sicherheits-
standards, der Maglichkeit, Tarifverhandlungen zu fiihren, und in einigen Fallen des Zugangs zu so-

zialer Sicherheit und sozialem Schutz.

Ihre prekare Situation ist leider ein weltweites Phanomen. Aus diesem Grund hat EFFAT neben sei-
ner Advocacy-Arbeit den Rahmen fiir die Zusammenarbeit mit dem Internationaler Verband der
Hausangestellten (IDWF) gestarkt und die Zusammenarbeit zwischen den beiden Organisationen
konsolidiert, um die Strategien abzustimmen und Kontinuitat, Vertrauen und Wirksamkeit bei der

Verteidigung der Rechte und Interessen von Hausangestellten in Europa zu gewahrleisten.

Bislang hat die EU die grol3en Herausforderungen tbersehen, mit denen diese wichtigen Arbeits-
krafte konfrontiert sind. EFFAT hat die Kampagne #HouseOfDignity ins Leben gerufen, um mogliche
MalBnahmen aufzuzeigen, mit denen die EU das Leben und die Arbeitsbedingungen von Hausange-

stellten verbessern kann. EFFAT hat insbesondere drei Hauptforderungen identifiziert: Ausweitung
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des Geltungsbereichs der Richtlinie 89/391/EWG uber MaRnahmen zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer auf ,Hausangestellte”. Aufforderung der Mit-
gliedstaaten, das IAO-Ubereinkommen 189 unverziiglich zu ratifizieren und umzusetzen. Férderung

des sozialen Dialogs auf EU-Ebene in dem Sektor Haushaltsnahe Dienstleistungen (PHS).

Aktionspunkte:

e Um seine drei Forderungen zu unterstiitzen, wird EFFAT die #HouseOfDignity-Kampagne erneut

starten.

o EFFAT wird sich weiterhin dafiir einsetzen, das Profil dieser allzu oft unsichtbaren Arbeitskrdfte zu
schdrfen, ihre wichtige Rolle fiir die Gesellschaft hervorzuheben und die Offentlichkeit und die Ent-

scheidungstrager fur ihre Situation zu sensibilisieren.
o EFFAT engagiert sich fiir die Forderung gewerkschaftlicher Organisierung fir Hausangestellte.

o  EFFAT wird weiterhin mit den Mitgliedsorganisationen auf eine stdrkere Vertretung von Hausange-
stellten und Tarifverhandlungen auf nationaler Ebene hinarbeiten und sich um die Schaffung von
Plattformen bemdiihen, die diesen Arbeitskrdften mehr Gehér verschaffen, und dardiber hinaus ein

sinnvolles Engagement der Sozialpartner fordern.

o EFFAT verpflichtet sich zu einer kontinuierlichen Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern im Bereich
der haushaltsnahen Dienstleistungen (PHS) mit dem Ziel, die Vertretung zu verbessern und die Ar-

beitsbedingungen von Hausangestellten in Europa zu verbessern.

e EFFAT wird ein ideales Beschdftigungsstrukturmodell fir Haushaltsdienstleistungen in Europa ent-
wickeln, dessen Umsetzung dann auf nationaler Ebene geférdert werden soll. Das Modell soll die
Anerkennung sicherstellen, die Rolle der Regierungen definieren und fiir stabile Arbeitspldtze und

gute Arbeitsbedingungen sorgen.

Ganzheitlicher Ansatz zu Geschlechtergleichstellung, Bekampfung von Gewalt und Be-

lastigung

Arbeit macht einen grol3en Teil des Lebens von Menschen aus. Frauen tragen immer noch die
Hauptlast der familiaren Pflichten und sind in Entscheidungspositionen eher unterreprasentiert.
Das geschlechtsspezifische Lohngefalle betragt auf EU-Ebene im Durchschnitt etwa 13 %. Europa
braucht eine aktivere Beschaftigungspolitik, und wir missen uns fir eine Welt einsetzen, in der
Frauen und Manner gleiche Chancen und gleiches Entlohnung erhalten. Die Verwirklichung der Ge-
schlechtergleichstellung liegt in der gemeinsamen Verantwortung von Mannern und Frauen und

bleibt eine der wichtigsten Prioritaten von EFFAT.
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EFFAT ist der Ansicht, dass der Schliissel zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie in

der Starkung der offentlichen Dienste und der Bereitstellung erschwinglicher und qualitativ hoch-

wertiger universeller Betreuungsdienste (d. h. fiir Kinder, dltere Menschen, Kranke und Behinderte)

liegt, verbunden mit bezahltem Betreuungsurlaub und der Gleichbehandlung von Mannern und

Frauen am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft, mit gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit und geteilten

Aufgaben in Familie und Haushalt.

Die Verabschiedung der EU-Richtlinie Uber geschlechtsspezifische Entgelttransparenz war ein gro-

Rer Erfolg fir die Arbeitnehmerinnen in Europa. Die Richtlinie enthalt ein Verbot von Geheimhal-

tungsklauseln zum Entgelt sowie das Recht von Arbeitnehmerinnen und ihren Gewerkschaften,

transparente Angaben zu den Entgelten zu verlangen.

Aktionspunkte:

EFFAT wird sich weiterhin fir die Beseitigung des geschlechtsspezifischen Lohngefdlles, fur eine
bessere VVereinbarkeit von Beruf und Familie und fur eine proportionale Vertretung von Mdnnern

und Frauen in der Gesellschaft einsetzen.

EFFAT wird seine Empfehlungen und Leitlinien auf der Grundlage von Erfolgsbeispielen von Gewerk-
schaftsarbeit und Tarifvertrdgen zum Schutz von Arbeitnehmerinnen und zur Gewdhrleistung der

Gleichstellung am Arbeitsplatz weiterverfolgen.

EFFAT wird eine Vorlage fiir eine standardisierte Unternehmensvereinbarung mit Schwerpunkt auf
Geschlechtergleichstellung erstellen und fordern. Mit dieser Vorlage sollen Unternehmen der EFFAT-
Sektoren ermutigt werden, MalSnahmen zur Beseitigung des geschlechtsspezifischen Lohngefilles,
zur Bekdmpfung von sexueller Beldstigung und zur Forderung der allgemeinen Geschlechtergleich-

stellung am Arbeitsplatz zu ergreifen.

EFFAT wird das Potenzial der Richtlinie zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hduslicher
Gewalt bewerten und sich weiterhin fiir die rasche Ratifizierung und Umsetzung von IAO C190 und

der Istanbul-Konvention einsetzen.

EFFAT wird sich fiur die Umsetzung der sektoribergreifenden EU-OSHA-Leitlinien zur Bekdmpfung

von Gewalt und Beléstigungen durch Dritte am Arbeitsplatz einsetzen.

EFFAT wird den 8. Mdrz als internationalen Aktionstag zum Kampf fiir Frauenrechte weiterhin durch
Streiks auf nationaler Ebene fordern und unterstiitzen. Dies wird durch die Férderung bestehender

Schulungen und durch Sensibilisierungskampagnen geschehen.
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Als europaischer Dachverband, der 120 Gewerkschaften aus 40 europdischen Landern vertritt, ist
die Europadische Foderation der Gewerkschaften fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Tourismus
(EFFAT) ein wichtiger Akteur auf europdischer Ebene. EFFAT tritt als stabile Bastion fiir die Rechte
der Arbeitnehmer ein und verteidigt nicht nur die Interessen seiner 2,6 Millionen Mitglieder, sondern
die aller 25 Millionen Beschaftigten der Sektoren Landwirtschaft, Lebensmittel, Getranke und Ta-
bak, Gastgewerbe und Hausarbeit durch Aktionen, Advocacy-Arbeit und Tarifverhandlungen. Uber
EFFAT schlieBen sich Gewerkschaften in ganz Europa zu einer gleichberechtigten Partnerschaft zu-

sammen, um ihre Organisationen zu starken und ihre Mitglieder zu vertreten.

In Zeiten, in denen Frieden, Menschenrechte und demokratische Institutionen angegriffen werden,
braucht es starke, unabhangige Gewerkschaften, um demokratische Gesellschaften und einen an-
gemessenen Lebensstandard zu sichern und Arbeitnehmern eine starke Stimme gegentiber Arbeit-
gebern, Regierungen und europaischen Institutionen zu verleihen. Eine starke Vertretung und
effiziente Advocacy-Arbeit fur die Arbeitnehmer in Europa hangt von starken Gewerkschaften in
ganz Europa ab und bedarf dartiber hinaus an gut koordinierter Zusammenarbeit, Kommunikation
und Solidaritat.

Die komplexe Situation, mit der wir konfrontiert sind, erfordert einen starken EFFAT und verstarkte
landertbergreifende Solidaritat und Unterstitzung. Die Gewerkschaften in ganz Europa mussen fur

die Zukunft kampfen und dabei neue Strategien anwenden.

Um unsere Forderungen durchzusetzen, brauchen wir ein starkes EFFAT-Sekretariat, das uber die
Mittel und die Kapazitaten verfugt, flr unsere Mitglieder ein besseres Europa zu schaffen, indem
politischen Prioritaten umgesetzt und die Herausforderungen der Zukunft angegangen werden. Aus
diesem Grund ist das Engagement unserer Mitgliedsorganisationen von entscheidender Bedeu-

tung, das betrifft sowohl die Teilnahme an unseren Aktionen als auch die finanziellen Beitrage.

Die Erneuerung der Gewerkschaften ist unerlasslich, um ein besseres Europa fiir Arbeit-

nehmer zu gewahrleisten

Nach einer Zeit sinkender Mitgliederzahlen, in dem das offentliche Ansehen abnahm und die Durch-
setzung von Kernzielen schwerer wurde, sind die Gewerkschaften in Europa wieder in der Offensive.
Die Starke der Gewerkschaften hangt in erster Linie von einer hohen Mitgliederzahl ab, aber auch
davon, dass die Mitglieder in der Lage sind, zu mobilisieren, zu kampfen, zu verhandeln, zu schulen,
Siege zu erringen und sich flir menschenwtrdige Arbeitsplatze und eine gerechte Gesellschaft ein-

zusetzen.
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Die Solidaritat uber Grenzen hinweg ist ein wesentliches Instrument, um als Bewegung relevant zu

bleiben, insbesondere in einer globalen und vernetzten Wirtschaft, in der sich das Kapital schnell

und frei bewegt und nach maximalem Profit und minimaler Besteuerung strebt.

In den vergangenen Jahren verzeichnete die EFFAT einen Ruckgang der Mitgliederzahlen. Ein Ruck-

gang der Macht der Gewerkschaften ist gleichbedeutend mit einer Zunahme der Macht der Arbeit-

geber. Daher misst EFFAT der Umkehrung dieses Trends entscheidende Bedeutung bei. Die Agenda

fur die Zukunft muss sich auf Erneuerung der Gewerkschaftsarbeit, ,Organizing”, Erhohung des Mit-

gliederzahlen und die Starkung von Tarifverhandlungen konzentrieren.

Aktionspunkte:

EFFAT wird eine Arbeitsgruppe zum Thema Organizing und Erneuerung der Gewerkschaftsarbeit ins
Leben rufen, die den Mitgliedsorganisationen und Organisatoren offen steht und deren Ziel es ist,
bewdhrte Verfahren auszutauschen und eine strategische Diskussion tber Organizing und Erneue-

rung im EFFAT-Exekutivausschuss vorzubereiten.

EFFAT wird die Einleitung neuer organisatorischer Projekte sowohl auf betrieblicher als auch auf

sektoraler Ebene in enger Zusammenarbeit mit der IUF und ihren Mitgliedsverbdnden priifen.

EFFAT wird im Rahmen seiner Maglichkeiten alle organisatorischen Projekte und Kampagnen der

Mitgliedsorganisationen unterstutzen.

EFFAT wird die Zusammenarbeit mit COZZ in Mittel- und Osteuropa ausweiten und Kampagnen
und Initiativen der Mitgliedsorganisationen unterstiitzen, die auf die Starkung der organisatorischen

Kapazitaten abzielen.

EFFAT verpflichtet sich, Organizing zu einem stdandigen Punkt auf der Tagesordnung ihres Exekutiv-

ausschusses zu machen.

EFFAT strebt an, die Kapazitdt ihrer Organizing-Mittel aufrechtzuerhalten und gegebenenfalls zu

erweitern.

EFFAT wird die Moglichkeit priifen, die Mitgliederzahlen in allen ihren Sektoren zu stérken, und sich
um eine Ausweitung ihrer Mitglieder in den Lédndern bemiihen, in denen wir keine sektorale Vertre-

tung haben.
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e EFFAT und seine Mitgliedsorganisationen werden ihre Bemiihungen zu Organisierung und Schutz

von Arbeitnehmern mit atypischen Arbeitsvertrdgen fortsetzen.

o EFFAT wird sich weiterhin fiir eine unabhdngige und demokratische Gewerkschaftsbewegung auf

internationaler Ebene einsetzen, die Arbeitnehmer und ihre Bedlirfnisse versteht.

Intensivierung der Arbeit zu transnationalen Unternehmen und in Europadischen Be-

triebsraten

Die Forderung von Solidaritat und Zusammenarbeit Uber Grenzen hinweg ist ein wesentlicher Be-
standteil der Arbeit von EFFAT. Die globale Entwicklung der EFFAT-Sektoren wird zunehmend von
transnationalen Unternehmen (sogenannten TNC) vorangetrieben. Unternehmensentscheidungen,
die erhebliche Auswirkungen auf unsere Mitglieder haben, werden zunehmend in den globalen oder
europdischen Zentralen der Unternehmen getroffen, wo die Geschaftsleitung entscheidet, wo in-
vestiert und Steuern gezahlt werden, welche Technologie eingesetzt wird und wo Arbeitsplatze ge-
schaffen, Fabriken geschlossen und die Produktion verlagert wird. Die Marktwirtschaft, bei der die
Interessen der Aktionare entscheidend sind, hat Vorrang vor allem anderen, wahrend die lokalen
Akteure Muhe haben, Schritt zu halten, da wichtige finanzielle und wirtschaftliche Entscheidungen

auf internationaler Ebene getroffen werden, ohne dass der lokale Einfluss eine Rolle spielt.

Die Rechte auf Information, Anhérung und Beteiligung sind entscheidend, um Demokratie am Ar-
beitsplatz zu gewahrleisten, einem Grundpfeiler einer demokratischen und integrativen Gesell-
schaft.

Europaische Betriebsrate (EBR) stellen sicher, dass die Arbeitnehmer in landeriibergreifenden Fra-
gen, die ihre Interessen betreffen, informiert und angehort werden. Eine konstruktive Beteiligung
der Arbeitnehmer an Unternehmensentscheidungen hilft dabei, den griinen und digitalen Wandel
zu antizipieren und zu bewaltigen, dem Arbeitskraftemangel zu begegnen und neue Technologien

einzufthren.

Es ist erwiesen, dass Arbeitnehmer eher tber positive Auswirkungen von VVeranderungen berichten,
wenn ein Konsultationsprozess uber ihre Gewerkschaften stattgefunden hat, und dass Unterneh-

men mit effektiver Arbeitnehmerbeteiligung langfristig wettbewerbsfahiger sind.
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In der vergangenen Wahlperiode hat die Kommission einen Vorschlag zur Reformierung der EBR-

Richtlinie vorgelegt. Diese Initiative war dringend notwendig und von EFFAT und der gesamten Ge-

werkschaftsbewegung gefordert worden. Denn die bisherige Richtlinie 2009/38/EG hat die an sie

gestellten Erwartungen nicht erfllt. Sie war ein zahnloser Tiger, den multinationale Unternehmen

immer wieder missbrauchen, um die Rechte der Arbeitnehmer auf Information und Anhorung zu

missachten. Dieser neue Vorschlag ist ein Schritt in die richtige Richtung.

Aktionspunkte:

EFFAT und seine Mitgliedsorganisationen mussen ihr Engagement fur grenziiberschreitende ge-
werkschaftliche Zusammenarbeit und Solidaritdt in transnationalen Unternehmen (TNC) verstdrken,
indem sie wirksame TNC-Strategien entwickeln, Netzwerke aufbauen und Gewerkschaftsaktionen

koordinieren.

EFFAT wird auf der Grundlage der bestehenden EFFAT-Strategie fir den Umgang mit Umstrukturie-
rungen einen neuen Verhaltenskodex verabschieden, in dem die MalSnahmen definiert werden, die

im Falle von Auseinandersetzungen und/oder ArbeitskampfmalBnahmen zu ergreifen sind.

EFFAT wird seine Zusammenarbeit mit der IUF bei der Arbeit in transnationalen Unternehmen wei-

ter verstdrken.

EFFAT wird seine Mitgliedsorganisationen weiterhin bei der Griindung neuer Europdischer Betriebs-
rate unterstiitzen. AulBerdem wird EFFAT seinen Mitgliedern die bewdhrten Vereinbarungen mit

transnationalen Unternehmen zur Verftigung als Beispiele zur Verfligung stellen.

EFFAT wird seinen Ausschuss fr transnationale Unternehmen stdrken, um dessen strategische
Rolle auszuweiten. In dem Ausschuss mussen mehr Strategiediskussionen (ber die Art und Weise
stattfinden, wie transnationale Unternehmen arbeiten, sowie liber die neuen Trends und Dynami-
ken, welche die Mitgliedsorganisationen beobachten, um die Strategie von EFFAT und sein Engage-

ment in transnationalen Unternehmen zu erneuern.

Der TNC-Ausschuss wird die Aufgabe haben, die Mitgliedsorganisationen bei der Umsetzung einer
gednderten EBR-Richtlinie und der neuen Lieferkettenrichtlinie und der Richtlinie lber die Nachhal-

tigkeitsberichterstattung zu unterstitzen.

EFFAT wird EBR-Schulungen fiir alle EBR organisieren, die von einem EFFAT-Vertreter koordiniert

werden, um die bevorstehende Anderung der EBR-Richtlinie zu bewerten.
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Starke Advocacy-Arbeit und Kommunikation

EFFAT setzt sich jeden Tag fir ein gerechteres Europa ein, das auf der Achtung der Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, den Grundwerten der Demokratie, der Solidaritat, der Gleichheit, dem gerech-
ten Ubergang, dem nachhaltigen Tourismus, den Lebensmittel- und Landwirtschaftssystemen und
einer starken Anerkennung von Hausangestellten beruht. Dies sind unsere Bedingungen fir die
Schaffung eines sozial integrativen Europas, das die Rechte der Arbeitnehmer schitzt und verbes-

sert, fur hohe Sozialstandards sorgt und mehr und bessere Arbeitsplatze schafft.

EFFAT hat seine Kapazitat, fir die Rechte der Arbeitnehmer einzutreten und politische Entschei-
dungen auf europadischer Ebene zu beeinflussen, gestarkt. Das letzte EU-Mandat war im Hinblick
auf die Gesetzgebung aul3erst produktiv. EFFAT konnte fir seine Mitgliedsorganisationen wichtige
Siege erzielen. Wir werden die politische Agenda der EU im Interesse unserer Mitglieder weiter vo-

rantreiben.

Aktionspunkte:

o EFFAT wird ihre Advocacy-Arbeit bei europdischen politischen Parteien und Gruppen, EU-
Institutionen und nationalen Regierungen weiter verstdrken. Die fur unsere Arbeit zustdandigen Kom-
missare und Mitglieder des Europdischen Parlaments werden regelmdlSig zu Veranstaltungen der
EFFAT eingeladen.

e EFFAT wird seine Kommunikationsaktivitaten und Beziehungen zu den Medien weiter ausbauen,

um seine Forderungen und Kampagnen zu férdern und zu verstdrken.

e EFFAT wird sich bemthen, seine Mitgliedsorganisationen nicht mit zu vielen Mitteilungen zu (iber-
frachten, und gleichzeitig sicherstellen, dass sie effektiv liber die Arbeit des Sekretariats informiert

werden.

o EFFAT setzt sich fir die digitale Gewerkschaftsarbeit ein und wird verschiedene Kommunikations-
mittel nutzen, um mit den Mitgliedsorganisationen in Kontakt zu treten und sie zur Verbreitung von
Informationen, Positionen und Kampagnen zu motivieren. EFFAT wird seine Prdsenz in den sozialen

Medien weiter ausweiten.

o EFFAT wird den Start gemeinsamer Initiativen und Kampagnen mit der IUF zu globalen Themen wie

Klimawandel, Lebensmittelspekulation, Migration und internationaler Handel fordern.
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e EFFAT wird sich bemiihen, sich besser mit den Kommunikationsabteilungen seiner Mitgliedsorgani-
sationen abzustimmen, um bei der Verbreitung politischer Botschaften und der Durchfiihrung von

Mobilisierungen effektiver vorzugehen.

Junge Arbeitnehmer befahigen und organisieren

Junge Arbeitnehmer sind fur den heutigen und zukunftigen Arbeitsmarkt von entscheidender Be-
deutung. Junge Arbeitnehmer sind gegenwartig in den meisten EFFAT-Mitgliedsorganisationen un-
terreprasentiert. Viele junge Arbeitnehmer wissen nur wenig tber die Arbeit der Gewerkschaften.
Gerade in Sektoren, in denen Uberwiegend junge Arbeitnehmer beschaftigt sind, ist der gewerk-
schaftliche Organisationsgrad oft gering. Dies liegt auf der einen Seite daran, dass es uns nicht ge-
lungen ist, junge Arbeitnehmer zu mobilisieren und eine Bewegung aufzubauen, die in der Lage ist,
das Problem der Jugendprekaritat zu l6sen. Viele junge Arbeitnehmer fihlen sich in unseren Ge-
werkschaften nicht zu Hause, weil sie glauben, dass wir nicht fir sie da sind. Das ist ein Problem,
das wir angehen mussen, andernfalls werden die Mitgliederzahlen unserer Gewerkschaften weiter

sinken.

Fir junge Arbeitnehmer gibt es gute Griinde, einer Gewerkschaft beizutreten. Sie sind haufig mit
prekaren Arbeitsbedingungen, niedrigen Lohnen und unsicheren Arbeitsvertragen konfrontiert. Sie
leiden auch tberproportional unter Arbeitslosigkeit, junge Frauen sind davon besonders betroffen.
Der Einsatz fir bezahlte Praktika, hochwertige Arbeitsplatze und attraktive Berufslaufbahnen fir

junge Menschen ist eine dringende Prioritat.

EFFAT und seine Mitgliedsorganisationen mussen der Mitgliederwerbung und Organisierung unter
jungen Arbeitnehmern Prioritat einrdumen. Aber das ist nicht genug. Wir mussen ihr Engagement
an unserer Arbeit fordern. Junge Menschen missen ein aktiver Teil der Gewerkschaftsfiihrung, der

Entscheidungsgremien und bei Tarifverhandlungen sein.

Aktionspunkte:
o EFFAT verpflichtet sich, die weitere Stdrkung des EFFAT-Jugendausschusses zu untersttitzen.

e Junge Menschen werden weiterhin ein stdndiger Tagesordnungspunkt des EFFAT-

Exekutivausschusses sein.

e Gemeinsam mit dem Jugendausschuss werden wir Strategien entwickeln, um die Zahl der Gewerk-

schaftsmitglieder unter jungen Arbeitnehmern in ganz Europa zu erhohen.
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o EFFAT wird bewdhrte Verfahren zur Forderung der Jugendbeschdftigung, auch durch Tarifverhand-

lungen, austauschen.

Kampf fiir eine gleichberechtigte und inklusive Gesellschaft

EFFAT bekraftigt ihr Engagement flir das Konzept der Gleichheit und Inklusion und verurteilt jede
Form der Diskriminierung. Die Organisation setzt sich fur die Rechte von Arbeitnehmern ein, unab-
hangig von ihrem Status, und wird niemals akzeptieren, dass einige Arbeitnehmer auRBerhalb des

Gesetzes bleiben und extremer Vulnerabilitat und skrupellosen Arbeitgebern ausgesetzt sind.

Gleichheit und Gerechtigkeit sowohl am Arbeitsplatz als auch in der Gesellschaft sind grundlegende
gewerkschaftliche Werte und gehdren zu den Grindungsprinzipien der Europaischen Union. Diskri-
minierung nicht nur aufgrund des Geschlechts, sondern auch aufgrund Klasse, Ethnie, ethnischer
Herkunft, Alter, Religion, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung oder Gesund-
heitszustand, indigenen Status, Migrationsstatus oder einer Uberschneidung dieser Merkmale ist in

der Arbeitswelt immer noch weit verbreitet, ebenso wie Gewalt und Belastigung.

Niemand darf am Arbeitsplatz, auf dem Arbeitsmarkt oder in der Gesellschaft allgemein wegen sei-
ner sexuellen Ausrichtung, seiner Geschlechtsidentitat oder Geschlechtsausdrucks und/oder seiner
familiaren Vielfalt (direkt oder indirekt) bedroht, belastigt oder diskriminiert werden. Gewerkschaft-
liche MaRBnahmen mssen die Gleichstellung fordern und zur Beseitigung von LGBTQI-Phobie bei-

tragen.

Die verschiedenen Krisen der letzten Jahre haben vor allem die besonders vulnerablen Gruppen ge-
troffen und stellen eine groRe Bedrohung fir die in der Vergangenheit errungenen Rechte und fiir
die aktuellen Kampfe dar. Wir erleben, wie Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt auf dem Vor-
marsch sind, und wie Misstrauen, Zwietracht und Uneinigkeit gesat werden. Der Aufstieg der ext-

remen Rechten ist ein Riickschlag fir die Rechte von Frauen und diskriminierten Minderheiten.

Aktionspunkte:

e EFFAT wird sicherstellen, dass Chancengleichheit und Geschlechterperspektive in allen Bereichen
der EFFAT-Strategien berticksichtigt werden und die Auswirkungen der europdischen Strategien zu

Frauen und gefdhrdeten Minderheiten sorgfaltig analysieren.

o EFFAT verpflichtet sich, eine starke Beteiligung von Frauen in den Flihrungs- und Entscheidungsgre-

mien von EFFAT sicherzustellen.

# FIGHTINGF>RWARD



EWEAEFFAT 0L }
mamCONGRESS

VValencia, 26-28 November

45

o EFFAT bekampft jede Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechts-
identitat, Ethnie, Hautfarbe, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger Anschauungen, nationaler
oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Gesundheitszustand, Personenstand, Zugehorigkeit zu

einer nationalen Minderheit, Eigentum, Geburt oder eines sonstigen Status.

e EFFAT wendet sich gegen alle Formen der ungerechten Behandlung, darin eingeschlossen die Dis-

kriminierung von Fliichtlingen, Asylbewerbern und migrantischen Arbeitskrdften.

o EFFAT setzt sich fir Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung sowie fiir die Achtung und Wiirde
von lesbischen, schwulen, bisexuellen, transgender, in der Identitdtsfindung unsicheren und interse-
xuellen Personen und Arbeitnehmern (LGBTQI+) ein und wird weiterhin untersuchen, wie Tarifver-

handlungen zur Forderung der Rechte und Anliegen von LGBTQI+ beitragen konnen.

Starkung der Mitgliedsorganisationen in Mittelost-, Siidost- und Osteuropa

Die Gewerkschaften in Mittelosteuropa (MOE) und Siidosteuropa (SOE) entwickeln sich nach wie
vor mit groBeren Schwierigkeiten als in anderen Teilen Europas. Die EFFAT-
Mitgliedsorganisationen in diesen Regionen haben aufgrund der negativen Auswirkungen des Uk-
raine. Kriegs und der hohen Inflation schwere Zeiten erlebt. Die Kluft bei Lohnen, Arbeitsbedingun-
gen und Lebensstandard zwischen Ost- und Westeuropa ist immer noch sehr gro3 und gibt Anlass

zu Besorgnis.

Der Rickgang der Mitgliederzahlen und die begrenzten Kapazitaten vieler EFFAT-
Mitgliedsorganisationen in MOE und SEE, sich an unserer europaischen Arbeit, zum Beispiel am
sektoralen Sozialdialog, zu beteiligen ist ein besorgniserregender Trend, der die Reprasentativitat

von EFFAT in unseren Sektoren beeintrachtigt.

In vielen Landern Mittelost- und Stdosteuropas ist der soziale Dialog in unseren Sektoren schwach
oder gar nicht vorhanden, so dass es schwierig ist, eine solide Grundlage fir den sektoralen Sozial-

dialog auf europaischer Ebene zu schaffen.

Aktionspunkte:

e EFFAT wird auch in Zukunft eng mit seinen Mitgliedsorganisationen in Mittel-, Stidost- und Osteu-
ropa zusammenarbeiten, um die Kapazitaten der Mitgliedsorganisationen zu Organisierung und
Mobilisierung der Arbeitnehmer, zu Tarifverhandlungen und zur VVerbesserung der Arbeitsbedingun-

gen zu stdrken.

o EFFAT wird die Arbeit des Stidosteuropdischen Rates weiterhin unterstiitzen.
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Fortschritte bei der Erweiterung der EU

EFFAT fordert die EU-Erweiterung und unterstitzt die Kandidatenlander auf ihrem Weg zum EU-
Beitritt. Wir glauben, dass die Aufnahme neuer Mitgliedsstaaten zu mehr Solidaritat, Stabilitat, Si-
cherheit, Achtung der Menschenrechte und Wohlstand beitragen wird. Die Aufnahme muss sowohl

fur die Arbeitnehmer in den Kandidatenlandern als auch in den EU27-Landern ein Erfolg sein.

Die meisten Mitgliedstaaten sehen in der Erweiterung eine Chance, auf geopolitische Fragen zu re-
agieren und die unmittelbare Nachbarschaft zu starken. Landwirtschaft und die Entwicklung des
landlichen Raums geharen allerdings zu den besonders komplexen und sensiblen Bereichen, der im
Rahmen der Erweiterung besondere Aufmerksamkeit verdienen. Die Beitrittskandidaten sind be-
deutende Erzeuger landwirtschaftlicher Produkte, was sich auf den derzeitigen EU-Markt auswir-
ken konnten. Dartiber hinaus ware auch die Verteilung der Mittel der Gemeinsamen Agrarpolitik
betroffen. Demzufolge mussten sich die Erweiterungsentscheidungen besonders auf unsere Sek-

toren konzentrieren und mit voller Einbeziehung von EFFAT erfolgen.

Der Beitritt zur EU muss eine Chance sein, die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer
in diesen Landern zu verbessern. Bevor sie VVollmitglieder der EU werden, mussen alle Beitrittskan-
didaten die notwendigen Schritte unternehmen, um sich an die demokratischen, wirtschaftlichen,
sozialen und arbeitsrechtlichen Standards der EU anzupassen. Die Gewerkschaften in den Kandida-
tenlander werden wahrend des gesamten Beitrittsprozesses eine entscheidende Rolle spielen.

EFFAT wird sie unterstltzen.

Esist unmaoglich zu sagen, wie der Krieg in der Ukraine weitergehen wird. Wir hoffen auf ein baldiges
Ende des Krieges. Die EU wird beim Wiederaufbau eine Rolle spielen. EFFAT ist der Ansicht, dass
alle EU-Gelder, die fiir den Wiederaufbau der Ukraine ausgegeben werden, mit sozialen Auflagen

verbunden sein und zur Anhebung der Arbeitsstandards in der Ukraine beitragen mussen.

Aktionspunkte:

o EFFAT wird eng mit der IUF zusammenarbeiten, um die Gewerkschaften der Beitrittskandidaten
nach und nach als Mitglieder aufzunehmen, indem freie und demokratische Gewerkschaften in un-
seren Sektoren rekrutiert und im Hinblick auf den Aufbau von Kapazitdaten, Gewerkschaftsrechte,

transnationale Unternehmensarbeit und Tarifverhandlungen unterstiitzt werden.

e EFFAT wird die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften in der Ukraine, Moldawien und Georgien in
Zusammenarbeit mit der IUF verstdrken, um sie nach dem 6. EFFAT-Kongress in die EFFAT-Familie

aufzunehmen.
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e  EFFAT wird die mégliche Aufnahme der Ukraine in die EU mit dem Ziel iberwachen, Sozialdumping
zu verhindern und Gleichbehandlung fiir alle zu gewdhrleisten. EFFAT wird darauf drdngen, dass an
die fur den Wiederaufbau der Ukraine bereitgestellten Mittel soziale Bedingungen gekntpft werden,

um die Arbeitsstandards anzuheben und Missbrauch und Ausbeutung zu bekdmpfen.

e or dem Beitritt zu EU muissen Beitrittskandidaten die Errungenschaften der EU (bernehmen und
EU-Recht in ihr eigenes nationales Recht libertragen. EFFAT wird die Mitgliedsorganisationen in al-
len Kandidatenlédndern untersttitzen und insbesondere die vollstdndige Einhaltung und Umsetzung

des Kapitels Sozialpolitik und Beschdftigung des EU-Vertrags tiberwachen.
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